
 

 

PROPUNERILE STUDENȚILOR PENTRU 
CANDIDAȚII LA FUNCȚIA DE PRIMAR AL 

MUNICIPIULUI TIMIȘOARA 
 

• Derularea unor consultări generale periodice cu studenți, în vederea identificării celor mai 
importante probleme și nevoi ale acestora, și realizarea de analize pe subiecte relevante 
pentru îmbunătățirea vieții acestora, în vederea fundamentării acțiunilor viitoare ale 
autorității publice locale 

• Distribuirea unor chestionare anuale cu privire la gradul de satisfacție pentru serviciile 
oferite de autoritățile publice destinate studenților, precum transportul local, facilitățile din 
complexele sportive, condițiile parcurilor și ale spațiilor publice de recreere, serviciile de 
ocupare a forței de muncă, sistemul de asistență socială etc.  

• Implicarea organizațiilor studențești în elaborarea strategiei pentru tineret la nivel local, 
astfel încât acesta să prezinte și priorități corelate cu nevoile reale ale tânărului student / 
viitor student 

• Sprijinirea proiectelor desfășurate de organizațiile neguvernamentale studențești, inclusiv 
prin deschiderea unor linii de finanțare dedicate acestora, cel puțin de două ori în decursul 
unui an calendaristic, astfel încât calendarele de depunere și implementare a proiectelor 
să ofere oportunitatea de a se accesa fondurile în acord cu strategiile și planurile 
operaționale ale asociațiilor 

• Crearea de facilități destinate studenților proveniți din alte localități, în vederea asigurării 
unei locuințe, cum ar fi acordarea unui număr de locuri de cazare în spațiile de locuire 
administrate de primărie, distribuite competitiv, în baza unor punctaje, în cazul instituțiilor 
de învățământ superior în care cererea de cazare în căminele studențești depășește 
capacitatea acestora 

• Construirea sau cofinanțarea căminelor pentru studenți 
• Crearea de facilități de locuire destinate tinerilor care și-au finalizat studiile în ultimii 3 ani, 

pentru a-i sprijini în tranziția de la statutul de student la viața profesională 
• Recunoașterea importanței mediului universitar în creșterea economiei locale și a 

dezvoltării urbane și integrarea sprijinirii învățământului superior în strategia de dezvoltare 
locală și într-o strategie specifică în domeniul educației 

• Consultarea cu actorii din comunitatea universitară (studenți, reprezentanții universităților) 
în proiectarea strategiilor relevante pentru comunitate 



 

 

• Investirea în baza materială destinată serviciilor auxiliare studențești (de exemplu cămine 
studențești, cantine) prin instrumentele oferite de Codul administrativ și legislația 
subsecventă 

• Finanțarea de proiecte de cercetare ale studenților cu impact pentru comunitatea locală, 
inclusiv prin burse pentru lucrările de finalizare a ciclurilor de studii 

• Creșterea cooperării între autoritățile publice locale și instituțiile de învățământ superior, 
prin parteneriate pentru transferul de cunoaștere 

• Amenajarea unor huburi și spații de co-working pentru studenți, pe care aceștia să le 
poată utiliza în regim gratuit pentru activități de studiu 

• Asigurarea accesului gratuit pentru studenți la toate instituțiile culturale (muzee, teatre, 
expoziții etc.) administrate de primărie și la toate manifestațiile culturale organizate de 
acestea 

• Crearea unor parteneriate/protocoale de colaborare cu instituții culturale private pentru 
acordarea de reduceri studenților 

• Asigurarea unui program de lucru al bibliotecilor publice din oraș de cel puțin 12 ore/zi, 
pentru a facilita accesul studenților și al tinerilor la serviciile oferite de acestea 

• Acordarea de gratuitate studenților pentru transportul local prin acoperirea procentului de 
10% din prețul abonamentelor/tichetelor de călătorie pe toate liniile de transport, rămas în 
urma reducerii de 90% acordate în baza Legii nr. 199/2023 

• Încheierea unor protocoale între primărie și instituțiile de învățământ superior pentru 
eliminarea procedurii de decont în vederea acordării reducerii de 90% pentru transportul 
local al studenților, cu scopul de a aplica reducerea direct la achiziționarea biletelor sau 
abonamentelor 

• Modificarea orarului de funcționare a transportului public local și suplimentarea curselor 
care leagă campusurile universitare de clădirile instituțiilor de învățământ superior 

• Încurajarea utilizării mijloacelor de transport alternative de către studenți prin subvenții 
destinate achiziționării de biciclete, trotinete electrice sau alte mijloace de transport 
similare și asigurarea infrastructurii necesare 

• Centralizarea de date cu privire la studenții cu dizabilități și/sau cu cerințe educaționale 
speciale, prin colaborarea cu instituțiile de învățământ superior, organizațiile studențești, 
organizații non-guvernamentale din domeniu și alți actori relevanți, cu scopul de a defini 
măsuri specifice de sprijin, încât să fie asigurată egalitatea de șanse, și de a contribui la 
accesibilizarea orașului implementând programe de incluziune destinate acestora 

• Dotarea corespunzătoare a cabinetelor medicale universitare aflate în subordinea 
autorității publice locale sau înființarea acestora unde nu există 



 

 

• Crearea de servicii de consiliere vocațională și de carieră pentru tineri și promovarea 
acestora în școli și instituții de învățământ superior și centre de tineret, inclusiv cu ajutorul 
consiliilor de elevi, organizațiilor studențești și a celor de/pentru tineret 

• Accesibilizarea proceselor birocratice ce țin de activitatea primăriei sau a serviciilor din 
subordinea acesteia, pentru studenții internaționali  

• Realizarea de parteneriate între primărie sau serviciile subordonate acesteia și instituțiile 
de învățământ superior în vederea oferirii de locuri de practică pentru studenți, prin 
colaborarea cu organizațiile studențești 

• Pilotarea unui program de internship pentru studenți, în cadrul primăriei sau al serviciilor 
subordonate acesteia, în vederea încurajării acestora să urmeze o carieră în administrație 
publică și a creșterii gradului de implicare a acestora în procesul administrativ și politic al 
orașului 

• Realizarea unei strategii privind menținerea absolvenților de studii superioare în localitate 
și facilitarea angajării lor în termen scurt 

• Crearea unei platforme care să conțină toate oportunitățile de internshipuri (inclusiv din 
mediul privat, nu doar cele de la instituții publice) din centrul universitar 

• Dezvoltarea unor proiecte privind protecția mediului, pentru servirea întregii comunități, 
inclusiv prin parteneriate cu școli, instituții de învățământ superior, organizații 
neguvernamentale și actori privați. 

 
 
 


