
 

 

PROPUNERILE DE DEZVOLTARE A 
ECOSISTEMULUI DE TINERET LOCAL 

 
 
Domeniul tineretului este profund și complex și are ca obiect de studiu tinerii și preocupările lor. 
De-a lungul timpului, acesta a dezvoltat metode de cercetare proprii sau adaptate, având o 
terminologie bine definită. Normele, cerințele și principiile sale sunt centrate pe tânăr, clasificând 
și cuantificând diverse probleme ce îi afectează. Tineretul funcționează ca un ecosistem ce 
cuprinde mai multe elemente, întinzându-se pe toate nivelurile - de la Organizația Națiunilor Unite 
până la nivel local, în comunitățile mici. Ecosistemul de tineret este un ansamblu complex și 
integrat ce îmbină diverse componente, fiecare având un rol distinct în sprijinirea și dezvoltarea 
tinerilor, adică, în centrul ecosistemului de tineret se află tânărul.1  

La baza acestui ecosistem se află POLITICILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI. 
Acestea includ legislația, diferite strategii, planuri de lucru, programe și coordonare care stabilesc 
direcția și obiectivele sectorului tineretului. Politicile asigură că există un cadru clar și structurat 
pentru a răspunde nevoilor și aspirațiilor tinerilor. Desigur, pentru a pune în practică aceste politici, 
avem nevoie de oameni dedicați.  

Aici intră în scenă PERSONALUL SPECIFIC DOMENIULUI TINERETULUI ȘI COMUNITATEA 
DE PRACTICI. Acest grup este format din lucrători de tineret, voluntari, personal plătit, manageri, 
facilitatori, experți și factori de decizie. Ei sunt cei care transformă politicile și strategiile în acțiuni 
concrete, aducând beneficii directe tinerilor.  

ACTIVITĂȚILE ȘI SERVICIILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI reprezintă modalitățile 
prin care tinerii sunt implicați și susținuți. Astfel, există activități de tineret, servicii de informare, 
consiliere și alte activități care includ proiecte și traininguri. Scopul lor este de a stimula 
participarea tinerilor la viața comunității și de a sprijini dezvoltarea capacităților organizațiilor de 
tineret.  

 
1	fYOUture	of	YOUth	–	YES	–	Youth	EcoSystem,	Corpul	European	de	Solidaritate,	Agenția	Națională	pentru	
Programe	Comunitare	în	Domeniul	Educației	și	Formării	Profesionale	(ANPCDEFP):	
https://www.suntsolidar.eu/fyouture-of-youth	

https://www.suntsolidar.eu/fyouture-of-youth


 

 

Un alt pilon fundamental sunt STRUCTURILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI. 
Acestea includ ONG-uri de tineret, autorități și instituții publice, centre de resurse, consilii de 
tineret și multe altele. Fie că este vorba de organisme consultative, deliberative, cluburi sau 
grupuri informale, toate aceste entități oferă platforme prin care tinerii pot fi reprezentați, pot 
învăța și pot acționa în beneficiul comunității lor.  

INFRASTRUCTURA SPECIFICĂ DOMENIULUI TINERETULUI, de asemenea, joacă un rol 
esențial. Centrele de tineret și diferitele spații prietenoase - fie ele urbane sau rurale, fizice sau 
virtuale - asigură că tinerii au locuri unde se pot reuni, învăța și colabora într-un mediu confortabil. 
În sfârșit, pentru ca toate aceste componente să funcționeze eficient, este esențial să existe 
resurse financiare adecvate.  

FONDURILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI pot proveni din surse publice sau 
private, pot fi strânse prin crowdfunding sau pot fi bazate pe concurență. Unele pot fi alocate 
direct, în timp ce altele pot fi distribuite prin metode precum bugetarea participativă. Împreună, 
toate aceste elemente alcătuiesc ecosistemul de tineret, un univers dedicat sprijinirii și dezvoltării 
tinerilor.  



 

 

 
Așadar, în contextul coordonării procesului de fundamentare și elaborare a Strategiei locale de 
tineret, următoarele priorități, direcții și măsuri au fost elaborate de Fundația Județeană pentru 
Tineret Timiș, în vederea dezvoltării ecosistemului de tineret local. 

 
1. POLITICILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI  

Înființarea unui mediu propice pentru dezvoltarea tinerilor, prin alinierea autorităților, 
serviciilor și instituțiilor publice locale la cerințele naționale și europene, prin asigurarea 
implementării politicilor specifice și prin monitorizarea continuă a situației și dinamicii 
tinerilor din Timișoara, asigurând astfel o înțelegere detaliată a nevoilor și aspirațiilor 
acestora. 
 
1.1: Colaborarea interinstituțională pentru realizarea efectivă a prevederilor Cartei Europene 
privind Participarea tinerilor în viața locală și regională: 

• Crearea unui plan pentru implementarea prevederilor Cartei Europene privind 
Participarea tinerilor în viața locală și regională 

• Evaluarea politicilor sectoriale existente și identificarea domeniilor în care sunt necesare 
noi politici, în conformitate cu prevederile Cartei 

• Organizarea de ateliere și consultări cu tinerii pentru a dezvolta și rafina politicile sectoriale 
identificate ca fiind necesare 

• Realizarea unei mape cu programele de finanțare disponibile pentru fiecare politică 
sectorială și încurajarea instituțiilor să acceseze aceste fonduri. 

 
1.2: Alinierea autorității, instituțiilor și serviciilor publice locale la legislația care vizează tinerii 
exclusiv sau doar parțial (fiind specifică altor domenii): 

• Constituirea Grupului de Lucru pentru alinierea legislației naționale cu structurile și 
politicile publice locale 

• Analiza legislației naționale cu incidență asupra tinerilor 
• Elaborarea Planului de Acțiune necesar pentru alinierea la legislația națională. 

 
1.3: Implementarea politicilor naționale specifice domeniului tineretului și a altor politici menite să 
sprijine tinerii: 

• Organizarea de sesiuni de formare pentru instituțiile responsabile cu implementarea 
politicilor 

• Monitorizarea și evaluarea periodică a implementării politicilor 
• Realizarea de campanii de informare pentru tineri privind noile politici și oportunitățile 

oferite. 
 



 

 

1.4: Monitorizarea dinamicii, situației și nevoilor tinerilor din Timișoara: 
• Dezvoltarea unei platforme digitale sau a unei baze de date care să colecteze și să 

analizeze informații legate de situația tinerilor din Timișoara și integrarea diferitelor surse 
de date, cum ar fi instituții de învățământ, centre de tineret, organizații non-
guvernamentale și alte entități relevante 

• Realizarea de studii și sondaje periodice pentru a înțelege mai bine nevoile, aspirațiile și 
preocupările tinerilor și identificarea tendințelor emergente și a provocărilor 

• Definirea unui set de indicatori cheie pentru a măsura dinamica, situația și nevoile tinerilor, 
precum și redactarea și publicarea de rapoarte periodice care să prezinte evoluția situației 
tinerilor, bazate pe datele și informațiile colectate. 
 
 

 
2. ACTIVITĂȚILE ȘI SERVICIILE SPECIFICE DOMENIULUI 

TINERETULUI  
Consolidarea și diversificarea serviciilor de sprijin pentru tineri în Timișoara, prin 
împuternicirea competențelor acestora, implementarea Programului European pentru 
Activități pentru Tineret, îmbunătățirea calității activităților destinate tineretului și alinierea 
serviciilor de informare și consiliere la standardele europene, astfel încât să se promoveze 
autonomia, mobilitatea și participarea activă a tinerilor în societate. 
 
2.1: Împuternicirea, dezvoltarea și consolidarea competențelor tinerilor prin activități variate și 
programe care promovează deprinderile de viață esențiale, facilitând tranziția lor către viața 
adultă, cetățenia activă, viața profesională și participarea activă în comunitate: 

• Consolidarea și crearea de programe de dezvoltare personală, socială și esențiale pentru 
viața tinerilor prin organizarea periodică de ateliere și seminarii pe teme variate: 
leadership, gândire critică, creativitate, competențe interpersonale, comunicare, cognitive 
și personale și prin dezvoltarea și implementarea unor programe educaționale non-
formale care promovează cetățenia activă și democratică, precum și deprinderile de viață 

• Promovarea învățării interculturale și conștientizarea deprinderilor de viață prin 
evenimente, campanii de informare și sensibilizare, programe care pun accent pe 
diversitate, înțelegere interculturală și promovarea valorilor drepturilor omului și crearea 
de materiale informative și resurse online pentru tineri, părinți și personalul de tineret 

• Încurajarea participării active a tinerilor și implicarea lor în procesele decizionale prin 
ateliere periodice în care tinerii sunt formați și încurajați să dezvolte proiecte și propuneri 
pentru comunitatea lor, tabere și ateliere de formare a tinerilor în luarea deciziilor și 
consultări periodice cu tinerii pe teme relevante pentru comunitate 

• Răspunsul la provocările globale prin crearea de proiecte și campanii de sensibilizare pe 
teme cum ar fi schimbările climatice, digitalizarea și inovația și colaborarea cu instituții de 



 

 

învățământ și organizații non-guvernamentale pentru dezvoltarea de programe educative 
axate pe aceste provocări 

• Dezvoltarea și îmbunătățirea platformelor de comunicare și informare pentru tineri, 
asigurând interactivitatea și unde tinerii pot accesa resurse, pot iniția și discuta proiecte și 
pot beneficia de mentorat și ghidare și organizarea de webinarii și seminarii online pe 
diverse teme de interes pentru tineri. 

 
2.2: Implementarea și consolidarea Programului European pentru Activități pentru Tineret: 

• Promovarea dimensiunii europene a activităților pentru tineret prin crearea și susținerea 
de programe de schimb transfrontalier și transnațional pentru tineri. 

• Integrarea modulului de cetățenie activă și critică în toate programele și activitățile pentru 
tineret 

• Încurajarea și susținerea tinerilor în a-și dezvolta și exprima propriile inițiative și acțiuni 
• Crearea de programe și activități care răspund la provocări globale precum schimbările 

climatice, digitalizarea și provocările demografice 
• Explorarea și utilizarea oportunităților de finanțare oferite de programele UE, cum ar fi 

Erasmus+ Tineret și Corpul European de Solidaritate. 
 
2.3: Promovarea și îmbunătățirea calității activităților pentru tineret: 

• Organizarea de ateliere și sesiuni de informare pentru creșterea nivelului de cunoaștere 
și sensibilizare cu privire la evoluțiile activităților pentru tineret în Europa 

• Dezvoltarea de parteneriate locale și internaționale pentru promovarea schimbului de 
experiență și bune practici în domeniul activităților pentru tineret 

• Susținerea cercetării și inovației în domeniul activităților pentru tineret 
• Crearea unei platforme online unde tinerii și organizațiile de tineret pot partaja și discuta 

despre practicile și inovațiile din domeniu 
• Crearea unui sistem de monitorizare și raportare pentru activitățile de tineret desfășurate 

în Timișoara, care să colecteze date și feedback de la beneficiari 
• Organizarea de consultări periodice cu tinerii și lucrătorii de tineret pentru a înțelege mai 

bine nevoile și tendințele actuale 
• Identificarea, adaptarea și aplicarea de standarde de calitate și cadre de evaluare pentru 

activitățile pentru tineret 
• Elaborarea de rapoarte anuale privind starea activităților pentru tineret în Timișoara, care 

să fie utilizate pentru adaptarea și îmbunătățirea continuă a programelor. 
 
2.4: Consolidarea și adaptarea serviciilor de informare pentru tineri la standardele europene, 
promovând autonomia, participarea activă și drepturile tinerilor în societate: 

• Promovarea accesibilității serviciilor de informare prin crearea și modernizarea centrelor 
de informare pentru a fi atrăgătoare și vizibile pentru tineri 



 

 

• Dezvoltarea unor platforme online și materiale digitale ușor de înțeles și accesibile pentru 
tineri 

• Dezvoltarea unui cadru incluziv pentru serviciile de informare prin asigurarea că serviciile 
de informare sunt gratuite și deschise pentru toți tinerii, fără discriminare și prin extinderea 
serviciilor pentru a ajunge la toate categoriile de tineri, inclusiv la cei din grupuri 
dezavantajate 

• Centrarea serviciilor de informare pe nevoile tinerilor prin realizarea de studii și sondaje 
periodice pentru a identifica nevoile și interesele tinerilor și asigurarea resurselor umane 
adecvate pentru a oferi suport individualizat 

• Incorporarea participării tinerilor în serviciile de informare, asigurarea unui cadru etic în 
furnizarea serviciilor de informare, formarea lucrătorilor din domeniul informării tinerilor și 
adoptarea unei abordări pro-active în informarea tinerilor. 

 
2.5: Dezvoltarea și consolidarea serviciilor de consiliere pentru tinerii din municipiul Timișoara, în 
conformitate cu standardele și recomandările europene, pentru a promova autonomia, mobilitatea 
și participarea activă a tinerilor în societate: 

• Dezvoltarea de servicii de consiliere a tinerilor  
• Formarea și dezvoltarea profesională a personalului din serviciile de consiliere 
• Integrarea tehnologiei în serviciile de consiliere și promovarea cercetării și inovației în 

domeniul consilierii. 
 
2.6: Consolidarea culturii voluntariatului în rândul tinerilor din Timișoara și promovarea participării 
active în proiecte de voluntariat la nivel local, național și internațional: 

• Creșterea vizibilității și recunoașterii voluntariatului local și internațional în Timișoara prin 
organizarea de evenimente dedicate voluntariatului și dezvoltarea, promovarea și 
utilizarea platformelor online locale dedicate voluntariatului, unde organizațiile și tinerii pot 
publica și găsi oportunități de voluntariat, precum și resurse și testimoniale 

• Susținerea organizațiilor locale care promovează voluntariatul prin alocarea de resurse și 
formarea personalului 

• Încurajarea și susținerea participării tinerilor în proiecte de voluntariat de lungă durată prin 
implementarea unor programe de recunoaștere și validare a competențelor dobândite în 
cadrul proiectelor de voluntariat 

• Dezvoltarea parteneriatelor cu orașele europene înfrățite, precum și cu alte orașe, pentru 
schimburi de experiență privind voluntariatul în rândul tinerilor. 

 
3. PERSONALUL SPECIFIC DOMENIULUI TINERETULUI  

Creșterea capacității profesionale a personalului implicat în domeniul tineretului și 
consolidarea unei comunități de practici care să faciliteze schimbul de experiență, bune 
practici și inovație. 
 



 

 

3.1: Crearea și implementarea de programe educaționale flexibile și orientate către practică 
pentru lucrătorii de tineret: 

• Inițierea unor parteneriate cu universități pentru crearea de programe academice specifice 
• Dezvoltarea și implementarea de cursuri modulare și ateliere practice. 

 
3.2: Adaptarea formării profesionale pentru comunitatea de practici a activităților pentru tineret la 
evoluțiile sociale și tehnologice: 

• Crearea de module de formare care să acopere atât noile instrumente tehnologice și 
digitale, cât și schimbările și tendințele sociale actuale (cum ar fi diversitatea și 
incluziunea, conștientizarea ecologică, sănătatea mintală a tinerilor etc.) 

• Organizarea de sesiuni de instruire care combină tehnici și metode moderne cu discuții și 
ateliere pe teme sociale relevante pentru tineri 

• Organizarea de ateliere și întâlniri periodice pentru schimb de experiență între lucrătorii 
de tineret și crearea unei platforme online pentru colaborare și schimb de resurse. 

 
3.3: Încurajarea mobilității personalului de tineret și participarea la evenimente internaționale prin 
oferirea de burse și finanțări pentru participarea la evenimente internaționale. 
 
3.4: Îmbunătățirea recunoașterii sociale a personalului de tineret prin campanii de conștientizare 
și promovare a rolului personalului de tineret și organizarea de evenimente publice de prezentare 
a rezultatelor activității lor. 
 

4. STRUCTURILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI  
Întărirea și optimizarea structurilor existente dedicate tinerilor, promovând o colaborare 
eficientă între diferitele entități și asigurând o reprezentare adecvată a vocii tinerilor în 
procesele decizionale. 
 
4.1: Dezvoltarea unei Structuri pentru Tineret în Primăria Municipiului Timișoara: 

• Integrarea și centralizarea responsabilităților legate de tineret într-o singură structură în 
cadrul Primăriei pentru a asigura coordonarea eficientă 

• Crearea unei echipe multidisciplinare care să includă personal specializat în cele 6 
componente ale ecosistemului de tineret 

• Dezvoltarea unui Plan de Acțiune Instituțional multianual clar la nivelul Primăriei 
Municipiului Timișoara în domeniul tineretului pentru asigurarea coordonării implementării 
Strategiei de Tineret a Municipiului Timișoara 

• Implementarea unui sistem de monitorizare și evaluare periodică a activității. 
 



 

 

4.2: Implementarea modelului de co-management pentru structurile consultative de tineret în 
Timișoara: 

• Stabilirea unui cadru de co-management similar celui existent la nivelul Consiliului 
Europei, care să definească reguli clare de co-guvernare între reprezentanții tinerilor și 
oficialii guvernamentali în toate structurile consultative, de la modernizarea consiliilor 
consultative de cartier (astfel încât să fie asigurate locuri speciale pentru tineri), la 
actualizarea Consiliul Consultativ pentru Tineret și până la înființarea Comitetul Local de 
Coordonare pentru Tineret, a Consiliului Reunit pentru Tineret și a Comitetului de 
Programare pentru Tineret 

• Formare în co-management prin organizarea de sesiuni de formare pentru membrii 
structurilor de co-management, pentru a împărtăși cunoștințele despre principiile și 
practicile de co-management, facilitarea dialogului și negocierea consensuală, și pentru a 
construi competențe în luarea de decizii colaborative 

• Elaborarea unor mecanisme de lucru și regulamente interne care să definească clar 
rolurile, responsabilitățile și procesele de lucru ale structurilor de co-management, inclusiv 
modul de pregătire și urmărire a deciziilor luate 

• Crearea de platforme online și offline pentru dialog continuu între tineri și administrație, 
inclusiv forumuri, mese rotunde și consultări online, pentru a facilita comunicarea și 
schimbul de idei în afara ședințelor formale. 
 

4.3: Consolidarea instituțiilor și serviciilor publice de tineret și îmbunătățirea sinergiei dintre public 
și neguvernamental: 

• Stabilirea unui cadru regulat de întâlniri între instituțiile de tineret și ONG-uri pentru a 
asigura un schimb continuu de informații și bune practici 

• Implementarea unor programe de formare profesională pentru angajații instituțiilor de 
tineret, axate pe tendințele europene și internaționale 

• Înființarea unui sistem de monitorizare și evaluare pentru a măsura impactul activităților și 
serviciilor oferite tinerilor 

• Lansarea unui program de granturi pentru proiecte colaborative între sectorul public și cel 
non-guvernamental, sprijinind inovația în serviciile pentru tineret 

• Instituirea unui calendar comun de activități și evenimente, pentru a maximiza participarea 
și pentru a evita suprapunerile 

• Colectarea datelor și dezvoltarea unei baze de date interactivă, accesibilă și actualizată 
care să cuprindă informații despre structurile de și pentru tineret, cu informații detaliate 
despre activități și servicii. 

 
4.4: Amplificarea vocii tinerilor în dialogul național și internațional: 

• Elaborarea unui program de pregătire pentru reprezentanții tinerilor care participă la foruri 
naționale, europene și internaționale, asigurând că aceștia sunt bine informați și pregătiți 

• Crearea unui fond de granturi care să susțină participarea tinerilor la evenimente naționale 
și internaționale, cu accent pe includerea tinerilor din medii dezavantajate 



 

 

• Încurajarea și suportul pentru inițiativele tinerilor de a organiza și găzdui evenimente 
naționale și internaționale în Timișoara 

• Încheierea de parteneriate cu organizații internaționale pentru a facilita schimbul de 
experiențe între tineri. 

 
4.5: Integrarea Dialogului UE cu Tinerii în structurile locale: 

• Organizarea de sesiuni informative și workshop-uri despre Dialogul UE cu Tinerii pentru 
tineri, organizațiile de și pentru tineret și autoritățile locale 

• Organizarea de sesiuni periodice de dialog structurat între tineri și factorii de decizie la 
nivel local și național, în conformitate cu inițiativele UE. 

 

5. INFRASTRUCTURA SPECIFICĂ DOMENIULUI TINERETULUI  
Modernizarea și extinderea infrastructurii dedicate activităților și serviciilor pentru tineret 
din Timișoara, asigurând accesibilitate, siguranța și adaptabilitate la nevoile și aspirațiile 
tinerilor și comunității de practică 
 
5.1: Dezvoltarea unei rețele de centre de tineret de cartier: 

• Identificarea și adaptarea spațiilor comunitare pentru a servi ca centre de tineret de cartier, 
cu dotări moderne și acces la tehnologie 

• Sprijinirea implementării de programe care să promoveze colaborarea tinerilor în cadrul 
și structurilor de și pentru tineret pentru a co-crea programe și activități relevante pentru 
ei în aceste centre 

• Asigurarea formării și angajării de personal specializat în lucrul cu tineretul pentru a 
coordona și implementa activitățile centrelor de cartier. 

 
5.2: Dezvoltarea unei rețele de centre de tineret mobile prin investiții în echipamente și vehicule 
adaptate pentru a oferi servicii mobile, inclusiv internet mobil și tehnologie portabilă și stabilirea 
unui cadru de parteneriat cu organizații locale, naționale și internaționale pentru schimb de bune 
practici și resurse în domeniul centrelor mobile de tineret. 
 
5.3: Dezvoltarea centrelor și punctelor de informare pentru tineri, conform unor standarde de 
interactivitate și angajament, cu personal format, competent și pregătit. 
 
5.4: Dezvoltarea unei platforme online dedicate domeniului tineretului în Timișoara, care să 
centralizeze informații, resurse, evenimente și oportunități pentru tineret și să dețină funcții 
interactive, cum ar fi forumuri, chat-uri și consultări online, pentru a facilita dialogul dintre tineri și 
factorii de decizie. 
 



 

 

5.5: Spațiul urban & outdoor pentru activități pentru tineret: 
• Identificarea și amenajarea de spații urbane și outdoor pentru tineri 
• Crearea de programe și evenimente specifice în spațiile outdoor, care să includă sport, 

artă și activități culturale 
• Implementarea de proiecte pilot pentru spații inovative outdoor, cum ar fi parcuri de skate, 

zone de street art, grădini comunitare etc 
 

 
5.6: Alinierea la standarde internaționale și asigurarea sustenabilității inițiativelor: 

• Revizuirea și alinierea standardelor de infrastructură și servicii la directivele UE și la cele 
mai bune practici internaționale 

• Crearea unui fond local pentru sustenabilitatea infrastructurii de tineret, care să includă și 
opțiuni de finanțare europeană și internațională. 

 
6. FONDURILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI  

Creșterea și diversificarea surselor de finanțare pentru inițiativele și proiectele destinate 
tinerilor, promovând parteneriatele public-private și accesul la finanțări europene și 
internaționale 
 
6.1: Mobilizarea resurselor și facilitarea soluțiilor de parteneriat: 

• Crearea unei platforme de crowdfunding și matching funds care să faciliteze investițiile 
directe în proiecte de tineret validate în urma unei evaluări 

• Organizarea de evenimente anuale de networking și pitching pentru a conecta inițiativele 
de tineret cu potențiali finanțatori și sponsori 

• Dezvoltarea de programe de mentorat în parteneriat cu sectorul privat pentru a sprijini 
tinerii în elaborarea și prezentarea propunerilor de proiecte 

• Stabilirea unui cadru de colaborare cu universitățile locale pentru a integra proiectele de 
cercetare ale studenților în strategia de tineret și a deschide noi canale de finanțare. 

 
6.2: Programul local de finanțare pentru tineret: 

• Elaborarea și adoptarea unei metodologii de finanțare multianuală, cu criterii clare de 
eligibilitate și impact 

• Înființarea unui fond local pentru tineret care să asigure continuitatea și predictibilitatea 
finanțării pentru proiectele strategice 

• Dezvoltarea de ateliere de lucru și sesiuni de informare pentru a ghida tinerii și 
organizațiile de tineret în procesul de aplicare pentru finanțare 

 
6.3: Bugetare participativă pentru tineret: 



 

 

• Lansarea unei platforme online de bugetare participativă, unde tinerii pot propune și vota 
inițiativele comunitare care să fie finanțate 

• Organizarea de workshop-uri educaționale pentru a încuraja și a împuternici tinerii să 
participe activ la procesul de bugetare 

• Instituirea unui mecanism de suport tehnic și juridic pentru grupurile informale de tineri 
care doresc să se implice în bugetarea participativă. 

 
6.4: Mecanism de granturi operaționale pentru ONG-uri: 

• Stabilirea unui cadru anual de granturi operaționale, cu obiective și indicatori de 
performanță aliniați la strategie și un proces transparent și echitabil de selecție, cu un 
comitet de revizuire format din experți și reprezentanți ai tinerilor 

• Asigurarea de asistență tehnică și formare pentru ONG-urile care aplică pentru granturi, 
pentru a le spori capacitatea de implementare 

• Inițierea unui program de evaluare a impactului organizațiilor de tineret, pentru a direcționa 
eficient resursele către cele mai eficace inițiative 

 
6.5: Parteneriate pentru accesarea fondurilor europene: 

• Formarea unei echipe de experți în accesarea fondurilor europene, specializată pe 
domeniul tineretului 

• Crearea de alianțe strategice cu alte orașe și regiuni europene pentru a împărtăși 
experiențe și a participa la proiecte transnaționale 

• Dezvoltarea de ateliere și cursuri de formare pentru a îmbunătăți competențele locale în 
scrierea și gestionarea proiectelor finanțate de UE 

• Implementarea unei strategii de comunicare pentru a informa și a încuraja participarea la 
programele de finanțare europene. 

 
6.6: Promovarea programelor de finanțare naționale: 

• Realizarea unui ghid actualizat al surselor de finanțare disponibile la nivel național pentru 
inițiativele de tineret și organizarea de sesiuni periodice de informare și consultanță pentru 
tineri și ONG-uri despre cum să acceseze aceste fonduri 

• Colaborarea cu autoritățile naționale pentru a alinia oportunitățile de finanțare cu 
prioritățile strategice locale 

• Crearea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru a lansa programe de co-finanțare sau 
sponsorizare pentru proiectele de tineret. 

 
 
 
 
 



 

 

Un element cheie ce stă la baza dezvoltării ecosistemului de tineret la nivel local este crearea 
unui sistem de co-management, similar celui existent la nivelul Consiliului Europei, constituit din: 
 
Consiliul Consultativ pentru Tineret: acesta va fi compus din reprezentanți ai organizațiilor de 
tineret din Timișoara, din reprezentanți ai structurilor de tineret ale partidelor politice, ai grupurilor 
informale și din câte un reprezentant al tinerilor din fiecare consiliu consultativ de cartier și din 
fiecare altă structură consultativă ce funcționează pe lângă Primăria Municipiului Timișoara. 
Consiliul Consultativ pentru Tineret va avea ca sarcină principală să ofere opinii și propuneri cu 
privire la toate aspectele legate de domeniul de tineret. Organizațiile pentru tineret au rol de 
observator. Acestea pot formula și înainta opinii, dar fără drept de vot. 
Comitetul Local de Coordonare pentru Tineret: acesta reunește reprezentanții Direcției 
Județene pentru Tineret, Casei de Cultură a Studenților, ai altor servicii și instituții publice cu 
atribuții cel puțin parțiale în domeniul tineretului (universități și alte instituții de învățământ, direcții 
și agenții județene, etc.), precum și reprezentantul Fundației Județene pentru Tineret Timiș (în 
virtutea statutului său de structură de utilitate publică – și, deci, a atribuțiilor și obligațiilor 
prevăzute, unică prin lege la nivelul județului Timiș, în virtutea deținerii Certificatului de Calitate 
pentru Centre de Tineret al Consiliului Europei – singura structură din România care are această 
acreditare, precum și a deținerii centrului Europe Direct coordonat de Reprezentanța Comisiei 
Europene în România; nu în ultimul rând, în virtutea personalului de tineret numeros, apartenenței 
la rețele și foruri naționale și europene specializate în domeniul tineretului, precum și datorită 
bugetelor importante atrase din fonduri europene pentru desfășurarea de activități și servicii 
pentru tineret.) 
Consiliul Reunit pentru Tineret: acesta este format din membrii Consiliului Consultativ pentru 
Tineret și membrii Comitetul Local de Coordonare pentru Tineret. Misiunea sa principală, într-o 
abordare bazată pe co-management, este de a elabora o poziție comună privind prioritățile 
globale ale sectorului dedicat tineretului, obiectivele anuale sau pe termen mai lung, principalele 
alocări bugetare și specificațiile necesare, fiind astfel organismul suprem de decizie cu privire la 
implementarea Strategiei locale de tineret. 
Comitetul de Programare pentru Tineret este format din 8 membri, jumătate numiți de 
Consiliului Consultativ pentru Tineret și jumătate numiți de Comitetul Local de Coordonare pentru 
Tineret. Acest comitet are responsabilitatea de a stabili și supraveghea gestionarea și impactul 
Fondului pentru Tineret. 
 
 


