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STATUTUL
CONSILIULUI TINERETULUI DIN ROMANIA
- CTR -

»~Structurile neguvernamentale de tineret” si ,structurile neguvernamentale pentru tineret”,
denumite pe cuprinsul prezentului Statut ,structuri neguvernamentale de/pentru tineret”, asociate
liber in cadrul Consiliului Tineretului din Roménia - CTR:

a) Organizatii neguvernamentale de Tineret de nivel National

¢ Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania, cu sediul in str. Calea Plevnei nr.
61, sala 13, sector 1, Bucuresti

e Conventia Nationala a Fundatiilor pentru Tineret, cu sediul in Piata Valter Maracineanu nr. 1-
3, cam. 141, sector 1, Bucuresti

e Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei”, cu sediul in str. Locotenent Colonel Paul Ionescu
nr. 17, sector 1, Bucuresti

e Uniunea Organizatiilor de Tineret Maghiare din Romania, cu sediul in str. Kossuth Lajos nr.
20, Odorheiu-Secuiesc

e Asociatia MIERT, cu sediul in str. Petofi nr. 37, Miercurea Ciuc

b) Organizatii neguvernamentale de tineret afiliate international
e Asociatia Kelsen, cu sediul in str. Aviatorilor nr. 1/60, Baia-Mare
e Asociatia Studentilor Europeni - Bucuresti, cu sediul in str. Frumoasa nr. 31, sector 1,
Bucuresti
e Asociatia Nationald a Surzilor din Roménia - Filiala Tineret, cu sediul in str. Italiana nr. 3,
sector 2, Bucuresti

c) Fundatii judetene pentru tineret / Federatii de tineret la nivel judetean

e Federatia Tinerilor din Bacau, cu sediul in str. Pictor Theodor Aman nr. 96, Bacau

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Botosani, cu sediul in str. Mihai Eminescu nr. 70, Botosani

e Federatia Tinerilor din Cluj, cu sediul in Piata Lucian Blaga nr.1-3 sala. 29, Cluj-Napoca

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Covasna, cu sediul in str. Banki Donath nr. 25, Sf.
Gheorghe

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Dambovita, cu sediul in str. Tineretului nr. 1, Targoviste

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, cu sediul in str. Libertatii, bl. 15, sc. 2, et. 2, ap.
23, Targu Jiu

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Ialomita, cu sediul in str. Chimiei nr. 2, Slobozia

e Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Maramures (FONT), cu sediul in
str. Ferenczi Carol nr. 8, ap. 1, Baia Mare

¢ Fundatia pentru Tineret Mehedinti, cu sediul in str. Crisan nr. 25, Drobeta-Turnu Severin

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Olt, cu sediul in str. Ecaterina Teodoroiu nr. 1, Slatina

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Suceava, cu sediul in str. Vasile Bumbac nr. 2, bl. 2, sc.
B, ap. 7, Suceava

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis, cu sediul in str. Aries nr. 19, Timisoara

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Tulcea, cu sediul in str. Isaccei nr. 24, Tulcea

e Fundatia Judeteana pentru Tineret Valcea, cu sediul in bd. Tineretului nr. 1B, R&mnicu-Valcea

¢ Fundatia pentru Tineret a municipiului Bucuresti, cu sediul in Calea Serban Voda nr. 213,
sector 4, Bucuresti

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare si in
baza prevederilor Statutului Consiliului Tineretului din Romania, adoptam Statutul Consiliului
Tineretului din Romania, avand urmatorul cuprins:
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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Consiliul Tineretului din Romania, prescurtat CTR, este persoana juridica de drept privat
fara scop patrimonial, neguvernamentald, nonpartizana si autonoma, constituita prin asocierea libera
a structurilor neguvernamentale de/pentru tineret interesate care indeplinesc criteriile de eligibilitate
prevazute in Statut, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Prin ,structuri neguvernamentale de/pentru tineret”, in sensul prezentului Statut, se intelege
acele asociatii si federatii de/pentru tineret, precum si fundatii judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti, persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, asa cum sunt definite
in Legea Tinerilor nr. 350/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. - CTR reprezinta principalul partener neguvernamental cu atributii privind politicile publice
pentru tineret la nivel central in raport cu autoritatile administratiei publice centrale abilitate in acest
sens.

Art. 3. - Sediul CTR este pe str. Turturelelor nr. 11 A, corp C, et. 1, spatiu birouri 7A, sector 3,
Bucuresti.

Art. 4. - Durata de functionare a CTR este pe termen nedeterminat.

Capitolul II
Scop, obiective si activitati

Art. 5. - Scopul principal al CTR este de a actiona pentru apararea si promovarea drepturilor tinerilor
romani din tara si din strainatate si pentru cresterea participarii active a acestora la viata
comunitatilor in care activeaza, precum si de a sustine si promova interesele comune ale membrilor
sai la nivel local, regional, national, european si international.

Art. 6. - In vederea atingerii scopului propus, CTR isi propune indeplinirea urmatoarelor obiective
principale:

a) sa promoveze si sa apere drepturile si interesele tinerilor romani din tara si din strainatate la nivel
local, regional, national, european si international in raport cu autoritatile publice, precum si cu alte
persoane juridice din tara si strainatate, cu atributii privind politicile publice pentru tineret;

b) sa reprezinte interesele membrilor sai la nivel local, regional, national, european si international
in raport cu autoritatile publice, precum si cu alte persoane juridice din tara si strainatate, cu atributii
privind politicile publice pentru tineret;

c) sa colaboreze cu autoritatile publice si cu alte persoane juridice din tara si strainatate, cu atributii
privind politicile publice pentru tineret, la toate nivelurile, pentru realizarea obiectivelor comune, in
beneficiul tinerilor;

d) sa actioneze pentru identificarea problemelor specifice ale tinerilor la toate nivelurile si sa
contribuie la solutionarea lor;

e) sa participe la elaborarea si implementarea politicilor publice pentru tineret la toate nivelurile,
inclusiv prin participarea la elaborarea de acte normative cu incidentd asupra tinerilor;

f) sa contribuie la dezvoltarea miscarii asociative de tineret din Romania;

g) sa sprijine programele, proiectele si actiunile vizadnd tinerii ale structurilor neguvernamentale
de/pentru tineret membre si sa@ dezvolte programe, proiecte si actiuni proprii vizand tinerii.

Art. 7. - (1) in vederea indeplinirii obiectivelor asumate, CTR isi propune realizarea urmé&toarelor
activitati principale, adresate cu prioritate tinerilor:

a) activitati de influentare a deciziilor cu impact asupra drepturilor si intereselor tinerilor;

b) organizarea de conferinte, simpozioane, congrese, mese rotunde, seminare etc. pe diverse
domenii de interes pentru tineri;

c) realizarea de studii si cercetari specifice;
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d) organizarea de campanii de informare si constientizare;

e) organizarea de cursuri de formare si perfectionare profesionala in diferite domenii de activitate si
niveluri de pregatire;

f) acordarea de consiliere si orientare in domeniul pregatirii academice si profesionale;

g) prestare de servicii de expertizd, consultantd, formare si instruire pentru persoane fizice,
organizatii neguvernamentale sau alte persoane juridice interesate;

h) elaborarea si editarea de cursuri, manuale, publicatii stiintifice, materiale de informare si instruire,
reviste, albume, brosuri etc.;

i) recrutarea, instruirea si plasarea personalului calificat, cu precadere tineri, pentru persoane
juridice din tara si strainatate interesate;

j) infiintarea si administrarea de puncte de informare si consiliere;

k) infiintarea si administrarea de centre de dezvoltare antreprenoriald;

1) infiintarea si administrarea de centre de formare si de centre de evaluare a competentelor;

m) accesarea de finantari nerambursabile de la bugetele locale, bugetul de stat, bugetul Uniunii
Europene si alte surse publice si private de finantare.

(2) In vederea indeplinirii obiectivelor asumate, CTR poate desfasura orice alt tip de activitati,
economice sau neeconomice, in conformitate cu prevederile Statutului, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare si reglementarile in vigoare.

Capitolul III
Membri si structuri asociate
Sectiunea 1
Tipuri si categorii de membri si structuri asociate

Art. 8. - (1) In cadrul CTR existd urm&toarele tipuri de structuri neguvernamentale de/pentru tineret
membre:
a) organizatii neguvernamentale de tineret de nivel national, prescurtate ONGTN, care au filiale si
sucursale si/sau structuri neguvernamentale de/pentru tineret afiliate, dupa caz, dupa cum urmeaza:

i. in cel putin 20% din judete, in cazul celor de tineret si studentesti;

iil. 1n cel putin 5 (cinci) judete, in cazul celor apartinand minoritatilor nationale oficial

recunoscute;

b) organizatii neguvernamentale de tineret, filiale ale unor organizatii neguvernamentale de tineret
internationale sau afiliate la acestea, prescurtate ONGTI, care nu indeplinesc conditiile prevazute la
lit. @) In cazul in care exista mai multe filiale ale aceleiasi organizatii internationale, calitatea de
membru poate fi acordata tuturor celor interesate, urmand ca acestea sa desemneze prin mandat
specific sau permanent cate un singur reprezentant in cadrul Adunarii Generale a CTR, respectiv sa
fmparta o singura cotizatie si un singur vot;
c) structuri neguvernamentale de/pentru tineret de nivel judetean, dupa cum urmeaza:

i fundatii judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti, prescurtate FJT;

ii. federatii de nivel judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, ale organizatiilor

neguvernamentale de tineret, prescurtate FT.

(2) Organizatiile care au numarul de sucursale necesar, dar au numarul de filiale si structuri afiliate
sub numarul minim prevazut la litera a) pot fi acceptate ca organizatii neguvernamentale de tineret
de nivel national doar ca membri candidati.
(3) Procedurile privind organizatiile neguvernamentale de tineret de tip ONGTI aflate in situatia
prevazuta la lit. b) sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 9. - Categoriile de membri ai CTR sunt urmatoarele:
a) membri cu drepturi restranse, denumiti generic ,membri candidati”;
b) membri cu drepturi depline, denumiti generic ,membri activi”.

Art. 10. - (1) In exercitarea atributiilor, CTR colaboreaza, in conformitate cu prevederile Statutului,
cu urmatoarele tipuri de structuri de/pentru tineret, cu sau fara personalitate juridica, denumite
»structuri asociate”:
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a) organizatii de tineret ale partidelor politice parlamentare (cel mult o organizatie din partea fiecarui
partid politic parlamentar), prescurtate OTPPP;

b) directii/comisii de tineret din cadrul confederatiilor nationale sindicale, prescurtate OTCSN;

c) directii/comisii de tineret ale confederatiilor nationale patronale, prescurtate OTCPN;

d) Structura de reprezentare a elevilor la nivel national, prescurtata CNE.

(2) CTR poate acorda calitatea de ,structura asociata” si altor persoane juridice fara scop patrimonial
cu care are obiective comune si cu care desfasoara diverse programe, proiecte si actiuni vizand
tinerii, Tn baza deciziei Biroului Permanent.

Sectiunea a 2-a
Criterii de eligibilitate ale membrilor CTR

Art. 11. - Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite de catre o structurd neguvernamentala
de/pentru tineret de tip ONGTN pentru a putea deveni membru candidat al CTR sunt urmatoarele:
a) sa functioneze in mod legal si sa aiba un sistem decizional si electiv democratic;

b) sa desfasoare anual programe, proiecte si actiuni vizand tinerii, conforme cu obiectivele asumate,
intr-un cuantum de cel putin 10 ori salariul minim brut pe economie.

Art. 12, - Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite de catre o structurd neguvernamentala
de/pentru tineret de tip ONGTI pentru a putea deveni membru candidat al CTR sunt urmatoarele:
a) sa functioneze in mod legal si sa aiba un sistem decizional si electiv democratic;

b) sa desfasoare anual activitati de tineret conforme cu obiectivele asumate intr-un cuantum de cel
putin 10 ori salariul minim brut pe economie;

Art. 13. - Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite de catre o structurda neguvernamentald
de/pentru tineret de tip FJT pentru a putea deveni membru candidat al CTR sunt urmatoarele:

a) sa accepte desemnarea unui reprezentant in cadrul adunarii sale generale din partea oricarei
organizatii neguvernamentale de tineret care solicita exercitarea acestui drept, in conformitate cu
prevederile legii;

b) sa administreze patrimoniul detinut pentru elaborarea, organizarea si finantarea activitatii de
tineret (ansamblul format din politicile pentru tineret, programele, proiectele si actiunile vizand tinerii
si lucrul cu tinerii), precum si pentru sustinerea activitatii de tineret a organizatiilor
neguvernamentale de / pentru tineret si a grupurilor informale de tineri, la nivelul judetului si
municipiului resedinta de judet in care are sediul, respectiv a municipiului Bucuresti;

c) sa desfasoare anual programe, proiecte si actiuni vizadnd tinerii intr-un cuantum de cel putin 10
ori salariul minim brut pe economie.

Art. 14. - Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite de catre o organizatie neguvernamentala de
tineret de tip FT pentru a putea deveni membru candidat al CTR sunt urmatoarele:

a) sa aiba sediul intr-un municipiu resedinta de judet din judetul in care nu exista un membru CTR
de tip FIT/FT;

b) sa functioneze in mod legal si sd aiba un sistem decizional si electiv democratic;

c) sa aiba un numar de cel putin 5 organizatii neguvernamentale de tineret membre care au sediul
in acelasi judet;

d) sa desfasoare anual programe, proiecte si actiuni vizand tinerii, conforme cu obiectivele asumate,
intr-un cuantum de cel putin 10 ori salariul minim brut pe economie.

Sectiunea a 3-a
Drepturi si obligatii ale membrilor si structurilor asociate

Art. 15. - (1) Membrii CTR au urmatoarele drepturi principale:

a) de a participa prin reprezentantii lor la sesiunea Adunarii Generale;

b) de a fi implicati in derularea unor programe, proiecte si actiuni vizand tinerii ale CTR;
c) de a beneficia de sprijin consultativ sau de alta natura din partea CTR;
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d) de a avea acces la baza materiald a CTR in vederea desfasurarii unor programe, proiecte si actiuni
vizand tinerii conforme cu scopul si obiectivele CTR, in baza deciziei Biroului Permanent;

e) de a sustine candidaturi pentru functiile din cadrul Biroului Permanent, conform prevederilor
Statutului;

f) de a fi informati periodic cu privire la activitatea CTR;

g) de a se retrage la cerere din cadrul CTR;

h) de a nu participa la actiuni ale CTR care contravin statutelor si intereselor proprii ale lor.

(2) Membrii activi au in plus dreptul de a vota prin reprezentantii lor in cadrul Adunarii Generale si
de a desemna candidati pentru Comisia de Control si Arbitraj, conform prevederilor Statutului.

Art. 16. - (1) Membrii CTR au urmatoarele obligatii principale:

a) de a respecta prevederile Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
hotarérile structurilor interne de conducere ale CTR care nu contravin statutelor si intereselor proprii
ale lor;

b) de a participa prin reprezentantii lor la intrunirile Adunarii Generale, in conditiile din Statut;

c) de a nu face parte din structuri nationale de tineret cu personalitate juridica cu aceeasi
reprezentativitate sau cu scop si obiective asemanatoare cu ale CTR;

d) de a achita cotizatia anuala aferenta in conditiile prevazute in Statut si in hotararile structurilor
interne de conducere ale CTR;

e) de a anunta in scris retragerea la cerere din cadrul CTR;

f) de a nu organiza actiuni ce pericliteaza actiuni si pozitii ale CTR;

g) de a raspunde solicitarilor CTR, in termenele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare si in cele stabilite prin hotararile structurilor interne ale CTR;

h) de a comunica membrilor lor informatiile primite din partea CTR si solicitdrile efectuate de catre
CTR;

i) de a participa la organizarea si implementarea unor programe, proiecte si actiuni vizand tinerii
desfasurate de CTR, precum si de a delega participanti la acestea, la solicitarea CTR, in baza nevoilor
stabilite de Biroul Permanent al CTR, conform procedurilor prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare;

j) de a informa CTR despre intrunirile formale organizate de catre acestia in cadrul carora se discuta
probleme legate de activitatea CTR si de a accepta cu titlu de observator un reprezentant desemnat
de Biroul Permanent al CTR la intrunirea respectiva;

k) de a nu avea colaborari cu vreun partid politic privind actiuni cu caracter partinic.

Art. 17. - (1) Structurile asociate au urmatoarele drepturi:

a) de a desemna céate un reprezentant ca observator fara drept de vot la sesiunea ordinara a Adunarii
Generaleg;

b) de a fi implicate in derularea unor programe, proiecte si actiuni vizand tinerii ale CTR;

c) de a fi informate periodic cu privire la activitatea de tineret a CTR.

(2) Structurile asociate nu au dreptul de a sustine candidaturi pentru functiile din cadrul structurilor
interne ale CTR.

(3) Structurile asociate au urmatoarele obligatii:

a) de a nu face parte din structuri nationale de tineret cu personalitate juridicd cu aceeasi
reprezentativitate sau cu scop si obiective asemanatoare cu ale CTR;

b) de a nu derula actiuni de natura a periclita actiunile CTR;

c) de a comunica membrilor lor informatiile primite din partea CTR;

d) de a informa CTR despre intrunirile formale organizate de catre acestia in cadrul carora se discuta
probleme legate de activitatea CTR si de a accepta cu titlu de observator un reprezentant desemnat
de Biroul Permanent al CTR la intrunirea respectiva.
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Sectiunea a 4-a
Dobandirea, pierderea si modificarea calitatii de membru

Art. 18. - Calitatea de membru candidat se poate acorda oricarui tip de structura neguvernamentala
de/pentru tineret dintre cele mentionate la art. 8 alin. (1) care solicita acordarea acestei calitati,
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute mai sus si se obliga sa respecte prevederile Statutului
si a celorlalte documente normative interne ce reglementeaza organizarea si functionarea CTR, in
baza deciziei Biroului Permanent. Decizia se adopta cu votul majoritatii membrilor Biroului Permanent
aflati in exercitiu, in baza avizului favorabil al Comisiei de Control si Arbitraj.

Art. 19. - (1) Calitatea de membru activ se poate acorda oricarui membru candidat, in baza hotararii
Adunarii Generale, adoptata cu mai mult de jumatate din punctajul total al membrilor activi cu drept
de vot, in urmatoarele conditii:

a) membrul CTR in cauza nu are nici un fel de obligatii asumate neindeplinite fata de CTR;

b) membrul CTR in cauza indeplineste criteriile de eligibilitate si dovedeste capacitatea de a-si
indeplini obligatiile de membru activ.

(2) Verificarea indeplinirii criteriilor necesare acordarii calitatii de membru activ se realizeaza de
catre o comisie formata dintr-un reprezentant al Comisiei de Control si Arbitraj, cu rol de coordonare,
un membru sau un delegat din partea Biroului Permanent si reprezentantul unei organizatii membru
activ al CTR. Adunarea Generald desemneaza o organizatie principala si o organizatie supleanta care
pot desemna un reprezentant in comisie, pentru fiecare organizatie care solicita acordarea calitatii
de membru activ, prima avand prioritate in cazul in care este disponibild pentru perioada stabilita de
Comisia de Control si Arbitraj impreuna cu organizatia gazda pentru efectuarea unei vizite de studiu.
(3) Comisia de verificare a eligibilitatii pentru calitatea de membru isi exercita atributiile prin analiza
documentatiei depuse si, daca cel putin doi membri ai comisiei solicita acest lucru, prin realizarea
unei vizite de studiu la care participa cel putin doi dintre membrii comisiei. Verificarea urmareste cel
putin legalitatea, activitatea si independenta decizionala a organizatiei, precum si orice alte aspecte
hotarate de Adunarea Generald, Biroul Permanent sau Comisia de Control si Arbitraj inaintea vizitei
si se finalizeaza cu elaborarea unui raport si recomandarea privind acordarea sau neacordarea calitatii
de membru activ sau, dupa caz, de excludere a organizatiei.

(4) Procedura de efectuare a verificarii eligibilitatii pentru calitatea de membru activ este anexa a
Regulamentului de Organizare si Functionare.

(5) Pentru a fi luat in considerare, raportul de verificarii a eligibilitatii pentru calitatea de membru
trebuie transmis membrilor Adunarii Generale cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de sesiunea
Adunarii Generale.

Art. 20. - (1) Prin exceptie de la prevederile articolelor 18 si 19, o structura poate primi calitatea
de membru candidat sau activ prin preluarea calitatii de membru de la o alta structurda cu
componenta, scop si obiective similare, prin acordul celor doua structuri implicate, urmare a unei
verificari prealabile efectuate de catre comisia de verificare a eligibilitatii pentru calitatea de membru,
care functioneaza in conditiile prevdzute la art. 19 din Statut. in aceasts situatie, organizatia membr3
a Adunarii Generale care desemneaza un membru al comisiei poate fi desemnata atat prin hotdrare
a acesteia, cat si prin decizie a Biroului Permanent, in baza opiniei majoritare exprimate de membrii
Adunarii Generale.

(2) Structurile aflate in aceasta situatie trebuie sa fie de acelasi nivel, in sensul prezentului Statut
(ONGTN, ONGTI sau FIT/FT).

(3) In cazul adoptérii hotdrarii de acceptare a preludrii calitdtii de membru de citre Adunarea
Generald, vechea structura isi pierde calitatea de membru CTR iar noua structura dobandeste
calitatea de membru CTR la momentul adoptarii hotararii respective.

(4) La data adoptarii hotararii de acceptare a preluarii calitatii de membru de catre Adunarea
Generala, drepturile si obligatiile fata de CTR ale vechiului membru se preiau intocmai si in totalitate
de catre noul membru.

(5) Alte prevederi privind cesionarea calitdtii de membru se regasesc in Regulamentul de Organizare

si Functionare.
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Art. 21. - Adunarea Generala poate hotari efectuarea unei vizite de studiu la orice organizatie
membru activ sau membru candidat, pentru a verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate sau alte
aspecte relevante pentru calitatea de membru CTR.

Art. 22. - Pierderea calitatii de membru al CTR poate avea loc in urmatoarele conditii:
a) de drept, prin dizolvare;

b) de drept, prin retragere;

c) prin excludere.

Art. 23. - Un membru al CTR se considera retras de la data adoptarii hotararii de dizolvare de catre
structura interna de conducere competentd, in cazul in care aceasta nu este atacata in instanta,
respectiv de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti privind dizolvarea.

Art. 24. - (1) Un membru al CTR se considera retras la cerere de la data primirii solicitarii scrise in
acest sens sau de la data prevazuta in aceasta, insotita de hotararea privind retragerea din cadrul
CTR emisa de structura interna de conducere competentd a membrului in cauza.

(2) Un membru al CTR se considera retras tacit in cazul in care reprezentantul sau absenteaza,
motivat sau nu, de la toate intrunirile Adunarii Generale pe durata unui mandat al Biroului Permanent,
indiferent daca acestea reprezinta prima sau a doua intrunire a sesiunii.

Art. 25. - (1) Un membru CTR poate fi exclus, pe baza hotdrarii Adunarii Generale, adoptata cu
mai mult de jumatate din punctajul total al membrilor activi cu drept de vot, in urmatoarele situatii:
a) in cazul in care aduce, direct sau indirect, prejudicii morale sau materiale CTR;

b) in cazul in care se constata, de regula in urma unei vizite de studiu, ca@ membrul CTR nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute in prezentul Statut;

c) in cazul in care incalca alte prevederi ale Statutului CTR, in functie de gravitatea incalcarii acestora.

Art. 26. - (1) Unui membru activ al CTR i se suspenda dreptul de vot in Adunarea Generala si dreptul
de a sustine candidaturi pentru functiile din Biroul Permanent si Comisia de Control si Arbitraj,
respectiv unui membru candidat al CTR i se suspenda dreptul de a sustine candidaturi pentru functiile
din Biroul Permanent, de drept, fara alte formalitati suplimentare, in cazul in care nu-si achita integral
cotizatia anuala aferenta pana la data stabilita de Biroul Permanent, de la data respectiva.

(2) In cazul in care membrul CTR fisi executd integral obligatiile pentru nerespectarea cérora i s-au
suspendat drepturile de mai sus, aceasta isi recapata aceste drepturi, incepand cu ziua urmatoare
celei in care se constata indeplinirea acestor obligatii.

Art. 27. - (1) Un membru activ al CTR devine membru candidat, de drept, fara alte formalitati
suplimentare, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care solicita in scris acest lucru, printr-o adresa remisa de structura interna de
conducere competentd a structurii neguvernamentale de/pentru tineret, de la data primirii de catre
CTR a respectivei solicitari sau de la data prevazuta in aceasta, in cazul in care nu intrd in contradictie
cu prevederile Statutului;

b) in cazul in care situatia pentru care i s-a suspendat dreptul de vot se mentine pentru o perioada
mai mare de doi ani de la data suspendarii;

c) in cazul in care reprezentantul acestuia absenteaza de la mai mult de patru intruniri ale Adunarii
Generale, indiferent daca este vorba de prima sau a doua intrunire a unei sesiuni, pe durata unui
mandat al Biroului Permanent, din ziua urmatoare intrunirii in care se constata indeplinirea conditiei.
(2) Un membru activ al CTR devine membru candidat, pe baza hotararii Adunarii Generale, adoptata
cu mai mult de jumatate din punctajul total al membrilor activi cu drept de vot, in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care se constata, de reguld in urma unei vizite de studiu, cd membrul CTR nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute in prezentul Statut;

b) in cazul in care incalca alte prevederi ale Statutului CTR, in functie de gravitatea faptei comise.
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Art. 28. - in situatia in care intr-un judet este o organizatie neguvernamentald de tineret de tip FT
si apare o structura neguvernamentalda de/pentru tineret de tip FJT care indeplineste criteriile de
eligibilitate necesare pentru a deveni membru al CTR, aceasta din urmd poate adera la CTR. In
situatia in care structura de tip FJT dobandeste statutul de membru activ CTR, reprezentantii celor 2
structuri membre din acelasi judet vor avea dreptul de vot partajat.

Art. 29. - Alte prevederi privind verificarea respectarii de catre o structura neguvernamentala
de/pentru tineret interesata a criteriilor de eligibilitate necesare pentru a deveni membru candidat al
CTR si pentru ca un membru CTR sa-si pastreze sau sa-si schimbe calitatea de membru detinuta, se
regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 30. - Structurile interne ale CTR sunt:
a) Adunarea Generalg;

b) Biroul Permanent;

c) Consiliul Director;

d) Comisia de Control si Arbitraj;

e) Comisia de Cenzori.

Art. 31. - In vederea atingerii scopului propus, CTR isi poate infiinta structuri de reprezentare in tard
sau strainatate, in conditiile legii.

Sectiunea 1
Adunarea Generala

Art. 32. - (1) Adunarea Generald este structura interna de conducere cu rol deliberativ si este
constituita din cate un reprezentant delegat din partea fiecarui membru al CTR.

(2) In cadrul Adundrii Generale existd trei Grupuri, Grupul ONGTN (totalitatea reprezentantilor
membrilor de tip ONGTN), Grupul ONGTI (totalitatea reprezentantilor membrilor de tip ONGTI) si
Grupul FJT/FT (totalitatea reprezentantilor membrilor de tip FIT/FT).

Art. 33. - (1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) modifica si completeaza Statutul CTR;

b) acorda calitatea de membru activ al CTR si hotaraste asupra excluderii membrilor CTR;

c) alege si revoca persoanele ce alcatuiesc Biroul Permanent, pe functii;

d) adopta rezolutii cu privire la pozitionarea CTR in probleme de interes, la propunerea Biroului
Permanent;

e) hotdraste asupra constituirii de filiale sau sucursale, conform legii;

f) alege si revoca persoanele ce alcatuiesc Comisia de Control si Arbitraj;

g) alege si revoca persoanele ce alcatuiesc Comisia de Cenzori;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual;

i) aproba bilantul contabil anual si raportul Cenzorului, respectiv al Comisiei de Cenzori, cu privire la
verificarea si certificarea acestuia;

j) stabileste cuantumul cotizatiilor anuale propus de Biroul Permanent;

k) ratifica afilierea CTR la structuri neguvernamentale interne sau internationale, cu obiective
comune;

1) dizolva CTR, conform prevederilor Statutului si reglementarilor in vigoare.

(2) in situatii temeinic justificate, Adunarea Generald poate adopta hotdréari referitoare la procedurile
de desfasurare a sesiunilor sale, cu respectarea prevederilor Statutului, acestea avand prevalenta
fata de cele referitoare la acele proceduri mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare.
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(3) Adunarea Generala exercita si alte atributii, conform reglementarilor in vigoare, in vederea bunei
functionari a CTR.

Art. 34. - (1) Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinard anual sau in sesiune
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la solicitarea Biroului Permanent sau a cel putin unei
patrimi din membrii activi cu drept de vot la momentul efectuarii convocarii.

(2) Sesiunile extraordinare ale adunarii generale pot avea loc prin intermediul internetului in regim
de videoconferintd, cu prezentd confirmatd video. In cadrul sesiunilor Adunarii Generale desfisurate
prin videoconferinta nu se pot face alegeri la termen pentru Biroul Permanent si nu se pot adopta
hotarari care necesita majoritate absoluta pentru adoptare.

(3) Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face cu cel putin 30 de zile calendaristice
inaintea datei stabilite de desfasurare a acesteia, iar in sesiune extraordinara cu cel putin 10 zile
calendaristice nainte.

(4) Sesiunea Adunarii Generale se considera statutara, la prima intrunire, numai in prezenta a mai
mult de jumatate din reprezentantii membrilor activi cu drept de vot, cu conditia ca in cadrul fiecarui
Grup sa existe un cvorum reprezentand cel putin o treime din reprezentantii membrilor activi cu
drept de vot. In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, sesiunea se va desfisura in acelasi
loc, dupa 24 de ore; aceasta a doua intrunire se considera statutara in prezenta a cel putin unei
cincimi din reprezentantii membrilor activi cu drept de vot.

(5) La sesiunea ordinara a Adunarii Generale pot participa, de drept, ca observatori, fara drept de
vot, cate un reprezentant din partea oricarei structuri asociate sau a altei structuri neguvernamentale
de/pentru tineret care isi manifesta interesul de a participa la respectiva sesiune, precum si alte
persoane care primesc aceastd calitate in plenul Adunarii Generale, la recomandarea conducatorului
de sesiune.

Art. 35. - (1) Sesiunea Adunarii Generale este condusa de catre Presedinte sau de catre inlocuitorul
acestuia. In cazul absentei acestuia, conducatorul sesiunii este ales de catre Adunarea Generala,
dintre cei prezenti.

(2) Persoanele ce alcatuiesc Biroul Permanent, presedintele Comisiei de Control si Arbitraj sau
inlocuitorul acestuia si presedintele Comisiei de Cenzori sau inlocuitorul acestuia pot participa la
sesiunea Adunarii Generale, de drept, fara drept de vot.

Art. 36. - (1) Adunarea Generald adopta hotarari in vederea exercitarii atributiilor sale.

(2) Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritate simpla, cu exceptia cazurilor prevazute in
Statut. In caz de egalitate a punctajului calculat, se efectueazd un nou tur de scrutin; in cazul in care
si dupa acest tur se constata egalitate, Presedintele CTR sau inlocuitorul acestuia hotaraste definitiv.
(3) Modificarea Statutului se adopta cu mai mult de jumatate din punctajul total al membrilor activi
cu drept de vot.

(4) Hotarérile adoptate de Adunarea Generalda, cu respectarea Statutului si a reglementarilor in
vigoare, sunt obligatorii pentru toate structurile neguvernamentale de/pentru tineret membre.

(5) Hotarérile Adunarii Generale, considerate contrare Statutului si reglementarilor in vigoare, pot fi
atacate de oricare dintre structurile neguvernamentale de/pentru tineret membre ai caror
reprezentanti nu au participat la sesiune sau au votat impotriva, in termen de cel mult 15 zile de la
data luarii la cunostinta despre acestea.

(6) Reprezentantii delegati ai structurilor neguvernamentale de/pentru tineret membre sunt
raspunzatori, potrivit legii, pentru hotararile care contravin reglementarilor in vigoare.

Art. 37. - (1) Prin majoritate simpl3, in cazul Adunarii Generale, se intelege mai mult de jumatate
din punctajul rezultat din voturile valabil exprimate de catre reprezentantii membrilor activi cu drept
de vot ai CTR prezenti, fara a lua in considerare abtinerile.

(2) Calculul punctajului se efectueaza pe baza mediei ponderate a voturilor valabil exprimate de
catre reprezentantii membrilor activi cu drept de vot ai CTR prezenti din fiecare Grup, ponderea la
vot a Grupurilor fiind urmatoarea: 45% pentru Grupul ONGTN, 15% pentru Grupul ONGTI si 40%
pentru Grupul FIT/FT.
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Art. 38. - (1) Reprezentantul delegat al unei structuri neguvernamentale de/pentru tineret membre
a CTR isi pierde calitatea de membru al Adunarii Generale:

a) de drept, in caz de condamnare de natura penald privativa de libertate prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

b) prin excludere, in baza hotararii Adunarii Generale, adoptata cu mai mult de jumatate din
punctajul total al membrilor activi cu drept de vot, in cazul in care aduce prejudicii morale sau
materiale CTR.

(2) Structura neguvernamentala de/pentru tineret membru CTR al carei reprezentant delegat a fost
exclus din cadrul Adundrii Generale isi va delega un alt reprezentant, la solicitarea CTR. In cazul
nerespectarii acestei obligatii, structura neguvernamentalad de/pentru tineret membra a CTR in cauza
se considera retrasa tacit din cadrul CTR.

Art. 39. - Alte norme privind organizarea si functionarea Adunarii Generale sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Sectiunea a 2-a
Biroul Permanent

Art. 40. - Biroul Permanent este structura interna de conducere cu rol decizional avand un numar
de 5-9 functii, dupa cum urmeaza:

a) Presedinte;

b) cel mult 8 Vicepresedinti, proveniti din cadrul tuturor grupurilor din cadrul CTR in cazul alegerilor
la termen si dacd exista suficienti candidati pentru fiecare grup, dupa cum urmeaza: cel putin 2 din
partea Grupului ONGTN, cel putin 1 din partea Grupului ONGTI si cel putin 2 din partea Grupului
FIT/FT.

(2) Numarul exact al functiilor de vicepresedinti este stabilit de catre Adunarea Generald, de regula
pe durata intregului mandat al Biroului Permanent.

Art. 41. - (1) Alegerile pentru Biroul Permanent se fac pe functii, prin vot secret, in urmatoarea
succesiune: Presedinte si Vicepresedinti.

(2) Presedintele CTR este ales cu majoritate simpla in conditiile existentei unui vot favorabil de cel
putin o treime din punctajul total al membrilor activi cu drept de vot, din randul persoanelor propuse
de membrii activi care au dreptul de a sustine candidaturi in cadrul Adunarii Generale la data
alegerilor.

(3) Vicepresedintii sunt alesi cu majoritate simpla din randul persoanelor propuse de membrii care
au dreptul de a sustine candidaturi in cadrul Adunarii Generale la data alegerilor. Alegerea se face
pe baza sustinerilor de candidatura inaintate in scris de catre membrii de tip ONGTN, ONGTI sau
FJT/FT care au acest drept, pentru reprezentantii sustinuti de catre fiecare tip de membru al CTR,
conform procedurilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al CTR.

(4) Un membru CTR care are dreptul de a sustine candidaturi poate sustine pentru fiecare functie o
singura candidaturd, fara a putea exista mai multe persoane sustinute de catre acesta care detin
functii in Biroul Permanent.

(5) In cadrul Biroului Permanent toate persoanele ce il alcituiesc trebuie s3 fi avut maxim varsta de
35 de ani la data incheierii mandatului.

(6) Persoanele ce alcatuiesc Biroul Permanent nu pot detine functii alese sau numite in cadrul unui
partid politic sau in cadrul unei structuri interne a unui partid politic, la orice nivel.

(7) Dupa alegerea Biroului Permanent, membrul activ al CTR al carui reprezentant a fost ales in
cadrul acestuia este obligat sa-si desemneze un alt reprezentant delegat in cadrul Adunarii Generale.
(8) Durata mandatului Biroului Permanent este de doi ani, cu posibilitatea reinnoirii pentru fiecare
persoana in mod individual.

(9) O persoana nu poate ocupa aceeasi functie in Biroul Permanent pentru mai mult de trei mandate,
indiferent ca sunt complete sau nu.
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(10) O persoand nu poate avea mai mult de 4 mandate in Biroul Permanent al CTR, indiferent de
functiile ocupate.

(11) Alte norme privind organizarea si desfasurarea alegerii Biroului Permanent sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 42. - (1) Biroul Permanent are urmatoarele atributii principale:

a) propune Adunarii Generale adoptarea de hotarari;

b) coordoneaza activitatea CTR;

c) supravegheaza punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale;

d) modifica si completeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al CTR;

e) poate propune Adunarii Generale excluderea unor membri ai CTR;

f) propune Adunarii Generale rezolutii si, intre sesiunile Adunarii Generale, adopta pozitii ale CTR pe
teme de interes, cu informarea prealabild a Adunarii Generale;

g) decide modificarea sediului CTR;

h) propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiilor anuale ale membrilor activi ai CTR;

i) supravegheaza buna administrare si integritatea patrimoniului CTR;

j) stabileste organigrama Consiliului Director si adopta regulamentul propriu de functionare al
acestuia, cu majoritate absoluta;

k) numeste membrii Consiliului Director;

1) aproba planul de actiune anual al Consiliului Director si propune spre aprobare proiectul de buget
de venituri si cheltuieli;

m) aproba raportul de activitate anual al Consiliului Director;

n) ratifica contractele incheiate de Consiliul Director in care sunt angajate bunuri imobile din
patrimoniul CTR;

0) decide asupra afilierii la structuri neguvernamentale interne sau internationale cu obiective
comune.

(2) Biroul Permanent exercita si alte atributii stabilite de cdtre Adunarea Generald, in vederea bunei
functionari a CTR.

Art. 43. - (1) In vederea asigurédrii transparentei activitatii Biroului Permanent si a membrilor si,
fiecare membru al Biroului Permanent prezinta rapoarte semestriale si anuale de activitate.

(2) Rapoartele de activitate anuale se supun validarii de catre Adunarea Generala, pentru fiecare
persoana din cadrul Biroului Permanent in parte. Nevalidarea raportului de activitate atrage de drept
demararea procedurii de revocare conform prevederilor art. 50 alin. (2) din Statut.

(3) Structura rapoartelor de activitate si alte prevederi referitoare la raportare sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 44. - (1) Biroul Permanent se intruneste in sedinta ordinara lunar sau in sedinta extraordinara
ori de cate ori este necesar, la solicitarea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul
persoanelor ce il alcatuiesc, aflate in exercitiu.

(2) Convocarea in sedinta ordinara se face cu cel putin 5 zile calendaristice inaintea datei stabilite
de desfasurare a acesteia, iar in sedinta extraordinara cu cel putin 2 zile calendaristice inainte.

(3) in cazul in care Biroul Permanent decide ca data urmétoarei sedinte s fie la mai putin de 5 zile
calendaristice, acesta se considera convocat de drept, fara alte formalitati.

(4) Sedinta Biroului Permanent se considera statutara, la prima intrunire, numai in prezenta a mai
mult de jumétate din persoanele ce il alcituiesc, aflate in exercitiu. In cazul in care nu se intruneste
cvorumul necesar, sedinta se va desfasura in acelasi loc, dupa 24 de ore; aceasta a doua intrunire
se considera statutara in prezenta a cel putin unei treimi din totalul persoanelor ce il alcatuiesc, aflate
in exercitiu.

Art. 45. - (1) Sedinta Biroului Permanent este condusa de catre Presedinte sau de catre inlocuitorul
acestuia. In cazul absentei acestuia, conducatorul sedintei este ales de catre Biroul Permanent, dintre
persoanele din cadrul sdu prezente.

Consiliul Tineretului din Romania este membru al * W

Romanian Youth Council is a full member of surcpean |




Consiliul Tineretului din Romania

Phoenicia Business Center - Strada Turturelelor, nr. 11A, Et. 1, Sect. 3, Bucuresti

- spatiu birouri 7A www.ctr.ro office@ctr.ro

(2) Presedintele Comisiei de Cenzori sau inlocuitorul acestuia poate participa la sedinta Biroului
Permanent, de drept, fara drept de vot.

(3) La sedinta Biroului Permanent pot fi invitate, fara a avea drept de vot, persoane implicate direct
sau indirect in derularea unor programe, proiecte sau actiuni in care CTR este parte.

(4) Biroul Permanent poate acorda calitatea de Membru de onoare al CTR oricarei personalitati
nationale sau internationale care sprijina indeplinirea obiectivelor CTR; aceasta poate fi invitata la
sedinta Biroului Permanent, fara drept de vot.

Art. 46. - (1) Biroul Permanent adopta decizii in vederea exercitarii atributiilor sale, conform
procedurilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) In cadrul Biroului Permanent, toate persoanele ce il alcituiesc au drept de vot egal.

(3) Deciziile Biroului Permanent se adopta cu o majoritate reprezentand mai mult de jumatate din
voturile valabil exprimate de catre persoanele prezente, aflate in exercitiu, fara a lua in considerare
abtinerile, dar nu mai putin de o treime dintre cei prezenti.

Art. 47. - (1) Biroul Permanent coordoneaza activitatea Consiliului Director, in functie de planul de
actiune anual stabilit.

(2) Alte norme privind organizarea si functionarea Biroului Permanent sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 48. - (1) Presedintele este reprezentantul legal al CTR si poate avea pozitii publice oficiale, in
numele CTR, in orice domeniu de actiune.

(2) Presedintele CTR are si urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Biroul Permanent in raporturile acestuia cu Consiliul Director;

b) informeaza Adunarea Generala referitor la activitatea Biroului Permanent;

c) conduce sesiunea Adunarii Generale si sedinta Biroului Permanent;

d) semneaza hotararile Adunarii Generale si deciziile Biroului Permanent; in situatiile in care nu a
condus o intrunire, hotararile, respective deciziile vor fi semnate si de conducatorul de sedinta.

(3) Presedintele CTR are si atributii de coordonare a activitatii curente a CTR prevazute in fisa
postului.

(4) Presedintele CTR poate fi remunerat sau poate beneficia de indemnizatie pentru exercitarea
atributiilor sale statutare, in baza deciziei Biroului Permanent, cu informarea ulterioara a Adunarii
Generale.

(5) In cazul vacantei functiei de Presedinte, pand la alegerea unui inlocuitor, Biroul Permanent
desemneaza un vicepresedinte ca reprezentant legal al CTR.

(6) in situatia in care, in desfisurarea activititii CTR, apar alte raporturi intre CTR si presedinte
decat cele prevazute expres in Statut, unul dintre vicepresedinti este mandatat prin decizie a Biroului
Permanent pentru a semna actele juridice ce angajeaza CTR in respectivele raporturi.

Art. 49. - (1) Un Vicepresedinte poate avea atributii de coordonare a activitatii CTR intr-un domeniu
de actiune, conform deciziei Biroul Permanent. Acesta poate mandata alte persoane sa reprezinte
CTR la anumite actiuni specifice in ceea ce priveste domeniul de actiune pe care il coordoneaza, cu
avizul prealabil al Presedintelui CTR.

(2) Un Vicepresedinte poate reprezenta CTR, cu respectarea hotararilor Adunarii Generale si
deciziilor Biroului Permanent, in baza mandatarii facute de Biroul Permanent si poate avea de drept
pozitii publice oficiale Tn numele CTR in domeniul de actiune pe care il coordoneaza, precum si in alte
domenii doar in baza unei mandatari prealabile din partea Presedintelui CTR, in situatia in care, in
mod justificat, acesta nu o poate face.

(3) in cazul in care o sedintd este condusd de citre un vicepresedinte, acesta semneaz3d deciziile
luate in cadrul acesteia.

(4) Alte atributii ale vicepresedintilor sunt stabilite prin decizie a Biroului Permanent, cu informarea
Adunarii Generale.
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Art. 50. - (1) O persoana din cadrul Biroului Permanent isi pierde calitatea detinuta inainte de
termen, in caz de retragere, revocare, condamnare de naturda penald privativd de libertate prin
hotarare judecatoreasca definitiva sau in cazul absentei - a carei motivare nu este validata de
Presedinte sau de inlocuitorul acestuia - de la mai mult de o treime din intrunirile dintr-un an
calendaristic, indiferent ca reprezinta prima sau a doua intrunire a unei sedinte.

(2) O persoana din cadrul Biroului Permanent poate fi revocata prin hotararea Adunarii Generale, in
cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale CTR, in cazul invalidarii raportului de activitate
anual sau in urma sesizarii scrise din partea membrului activ al CTR ce i-a sustinut candidatura,
adoptata cu acelasi tip de majoritate specifica functiei respective pentru care a fost aleasa.

(3) Pana la intrunirea sesiunii Adunarii Generale, in vederea adoptarii sau nu a hotararii de revocare
a unei persoane din cadrul Biroului Permanent, acesta poate decide suspendarea mandatului
acesteia, cu majoritate absoluta.

(4) Pe perioada suspendarii unei persoane din cadrul Biroului Permanent, cvorumul necesar pentru
ca sedinta sa se considere statutara se raporteaza la numarul celor in exercitiu.

(5) O persoana din cadrul Biroului Permanent isi poate suspenda activitatea, prin solicitare scrisa,
pentru cel mult 90 de zile pe perioada unui mandat, fara a lua in considerare situatiile de forta majora
sau caz fortuit.

Art. 51. - In cazul imposibilititii exercitrii atributiilor de ctre Presedintele CTR, Biroul Permanent
deleaga atributiile acestuia catre unul dintre Vicepresedinti. Acesta devine Presedinte interimar
pentru o perioada de cel mult 3 luni de la data delegarii, respectiv pana la expirarea mandatului
Biroului Permanent in cazul in care situatia intervine cu mai putin de 6 luni inaintea datei expirarii
acestuia. in cazul in care interimatul depdseste o perioadd de 3 luni, se organizeazd alegeri partiale
pentru ocuparea functiei de Presedinte, in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la expirarea
termenului de 3 luni, mandatul Presedintelui interimar prelungindu-se de drept pana la momentul
alegerii unui alt Presedinte. Mandatul Presedintelui CTR astfel ales este valabil pana la expirarea
mandatului Biroului Permanent in exercitiu si nu se ia in calcul la considerarea numarului de mandate
exercitate de respectiva persoana.

Sectiunea a 3-a
Consiliul Director

Art. 52. - (1) Consiliul Director este structura interna cu rol executiv si este constituit din:

a) Secretar General;

b) sefi de departamente din cadrul CTR sau alte persoane cu atributii executive, dupa caz, conform
Organigramei.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot face parte din Biroul Permanent sau din Adunarea Generala.

Art. 53. - (1) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) pune in aplicare hotararile Adunarii Generale si deciziile Biroului Permanent;

b) pune in aplicare procedurile de desfasurare a activitatii economico-financiare si de administrare a
patrimoniului CTR;

c) propune Biroului Permanent spre aprobare planul anual de actiune propriu si intocmeste proiectul
de buget de venituri si cheltuieli al CTR;

d) propune spre aprobare raportul anual de activitate propriu si bilantul contabil al CTR;

e) stabileste statul de functiuni al personalului salarizat;

f) stabileste raporturi ale CTR cu tertii in limitele de competenta stabilite de Biroul Permanent;

g) elaboreaza si organizeaza programe, proiecte si actiuni vizand tinerii proprii ale CTR sau in
colaborare cu terti.

(2) Consiliul Director exercita si alte atributii stabilite de catre Biroul Permanent, in vederea bunei
functionari a CTR.

Art. 54. - (1) Consiliul Director emite dispozitii in vederea exercitarii atributiilor sale.
(2) Secretarul General este seful ierarhic al celorlati membri ai Consiliului Director.
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(3) Presedintele CTR participa de drept la sedintele Consiliului Director.

Art. 55. - (1) Secretarul General este numit si revocat din functie de catre Biroul Permanent, la
propunerea Presedintelui CTR, selectia fiind facuta din cadrul unor persoane cu experienta in politicile
pentru tineret si management organizational, conform procedurilor prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare.

(2) Sefii de departamente sunt numiti si eliberati din functie de cdtre Biroul Permanent, la
propunerea Secretarului General.

(3) Secretarul General si sefii de departamente pot fi angajati ai CTR pe baza de contract de munca
sau alte tipuri de contracte legale.

(4) Secretarul General angajeaza CTR in raport cu tertii, conform atributiilor stabilite prin fisa
postului, in limitele de competenta stabilite de Biroul Permanent.

Art. 56. - Alte norme privind organizarea si functionarea Consiliului Director sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si in regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Sectiunea a 4-a
Comisia de Control si Arbitraj

Art. 57. - (1) Comisia de Control si Arbitraj este alcatuita dintr-un presedinte si cel mult 4 membri,
alesi de catre Adunarea Generala dintre persoanele sustinute de membrii activi ai CTR, cel mult doi
din fiecare Grup.

(2) Persoanele ce alcatuiesc Comisia de Control si Arbitraj nu pot face parte din Biroul Permanent
sau din Consiliul Director.

(3) Presedintele Comisiei de Control si Arbitraj, respectiv un membru desemnat de acesta, poate
participa, de drept, la sesiunea Adunarii Generale sau la sedinta Biroului Permanent.

(4) Comisia de Control si Arbitraj se intruneste anual sau ori de cate ori se considera necesar, la
solicitarea Presedintelui sau a Secretarului General.

Art. 58. - (1) Comisia de Control si Arbitraj are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste respectarea prevederilor Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare,
precum si a hotararilor si deciziilor structurilor interne de conducere ale CTR;

b) urmareste respectarea criteriilor de eligibilitate pentru a putea deveni membru candidat al CTR,
precum si indeplinirea obligatiilor necesare pentru pastrarea sau modificarea calitatii de membru
detinute.

(2) In exercitarea atributiilor, Comisia de Control si Arbitraj intocmeste referate de oportunitate si
rapoarte catre Adunarea Generald sau Biroul Permanent.

Art. 59. - Alte norme privind desfasurarii activitatii Comisiei de Control si Arbitraj sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Sectiunea a 5-a
Cenzorul sau Comisia de Cenzori

Art. 60. - (1) Cenzorul sau Comisia de Cenzori este structura interna cu rol de control care exercita
controlul financiar intern al CTR, supravegheaza si controleaza activitatile contabile si verificd modul
de administrare a intregului patrimoniu, in conditiile legii.

(2) in conditiile stabilite de lege sau prin decizie a Adunarii Genrerale se stabileste dacd daca functia
prevazuta la alin. (1) este exercitata de un Cenzor sau de o Comisie de Cenzori. Comisia de Cenzori
este formata dintr-un presedinte si cel mult 2 membri alesi, respectiv revocati de catre Adunarea
Generala.

(3) Cenzorul, respectiv Presedintele Comisiei de Cenzori, trebuie sa fie expert-contabil.
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(4) Cenzorul, respectiv persoanele ce alcatuiesc Comisia de Cenzori nu pot face parte din Biroul
Permanent sau din Consiliul Director.

(5) Cenzorul, respectiv presedintele Comisiei de Cenzori sau un membru desemnat de acesta, poate
participa de drept la sesiunea Adunarii Generale sau la sedinta Biroului Permanent.

Art. 61. - (1) Cenzorul sau Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii principale:

a) verifica modul in care se realizeaza activitatile financiar-contabile;

b) intocmeste raportul anual propriu cu privire la verificarea si certificarea bilantului contabil al CTR.
(2) Cenzorul sau Comisia de Cenzori exercita si alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala,
in vederea bunei functionari a CTR.

Art. 62. - Alte norme privind desfasurarea activitatii Cenzorului sau Comisiei de Cenzori sunt
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Capitolul V
Patrimoniu

Art. 63. - (1) Resursele patrimoniale ale CTR se constituie din:

a) contributia initiala a membrilor sai (patrimoniul initial);

b) fonduri si bunuri dobandite in timpul functionarii sale;

c) venituri realizate cu respectarea Statutului si a reglementarilor in vigoare.
(2) Veniturile CTR provin din:

a) cotizatiile si contributiile membrilor;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) dividendele societatilor comerciale in care CTR este parte;

d) venituri realizate din activitati economice;

e) venituri realizate din valorificarea sau administrarea bunurilor sale;

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

h) alte venituri realizate in conditiile legii.

(3) Activitatile de administrare a patrimoniului CTR sunt realizate de catre Consiliul Director, conform
prevederilor Statutului si reglementarilor in vigoare.

Art. 64. (1) Cotizatiile anuale ale membrilor activi cu drept de vot ai CTR se stabilesc pentru fiecare
tip de membru (ONGTN, ONGTI, FJT/FT), astfel incat suma cotizatiilor din cadrul fiecarui Grup sa fie
egala cu valoarea rezultata din aplicarea ponderii procentuale la vot a respectivului Grup, prevazut
la art. 37 alin. (2), la valoarea totala a cotizatiilor tuturor membrilor CTR cu drept de vot.

(2) Pe langa cotizatiile anuale, membrii CTR pot sprijini CTR prin acordarea de contributii voluntare,
constand in aport financiar sau in natura, acestea fiind acceptate de CTR in baza deciziei Biroului
Permanent.

(3) Cotizatiile anuale ale membrilor candidati sunt egale cu 25% din cotizatiile anuale ale membrilor
activi aferente tipului de membru respectiv.

(4) In situatii exceptionale, Biroul Permanent, cu votul majoritatii membrilor aflati in exercitiul
functiei, poate acorda reduceri de cel mult 50% din valoarea cotizatiei, urmand ca decizia sa fie
supusa validarii Adunarii Generale in prima sesiune de dupa luarea deciziei.

(5) Alte norme privind aplicarea prevederilor referitoare la cotizatii se stabilesc prin decizie a Biroului
Permanent.

Art. 65. - CTR poate desfasura activitati economice proprii sau in colaborare cu terti, poate participa
la infiintarea de societati comerciale si poate incheia orice tip de acte juridice, in conformitate cu
prevederile Statutului si reglementarilor in vigoare.
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Capitolul VI
Dizolvarea si lichidarea

Art. 66. - CTR se poate dizolva:

a) de drept, conform legii;

b) prin hotdrarea instantei competente, conform legii;

c) prin hotararea Adunarii Generale, adoptatad cu un punctaj reprezentand cel putin doua treimi din
punctajul total al membrilor activi cu drept de vot ai CTR.

Art. 67. - (1) Lichidarea patrimoniului CTR are loc in conditiile prevazute de lege.

(2) Patrimoniul ramas in urma lichidarii este transmis, cu titlu gratuit, structurilor neguvernamentale
de/pentru tineret membre ale CTR la data dizolvarii.

(3) Impértirea patrimoniului rédmas in urma lichidarii se face direct proportional cu participarea
fiecarui membru la patrimoniul CTR realizatad prin cotizatiile si contributiile achitate, ponderata cu
punctajul alocat votului fiecarui tip de membru CTR.

Capitolul VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 68. - (1) Regulamentul de Organizare si Functionare completeaza prevederile Statutului cu alte
norme de organizare si functionare specifice.

(2) in caz de neconcordanta, prevederile Statutului au prioritate fata de prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare.

Art. 69. - Prevederile Statutului se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

TEXT ADOPTAT IN SESIUNEA EXTRAORDINARA A ADUNARII GENERALE
din data de 26 octombrie 2018
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