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Rolul FITT in facilitarea dialogului TINERILOR cu UE

n data de 11.09.2019, Ministerul Tineretului si Sportului a lansat Dialogul UE cu tinerii* cu privire la teme relevante pentru
acestia, in ideea parteneriatul continuu in ceea ce priveste guvernanta procesului la nivel local, national si european.

Intrebdrile au vizat 3 dintre Obiectivele europene de tineret? care acoper3 prioritatile celor 3 tari din trio-ul Presedintiilor la
Consiliul UE - Romania (Obiectivul nr.7), Finlanda (Obiectivul nr.8) si Croatia (Obiectivul nr.6). Scopul intrebarilor este sa afle,
nemijlocit, de la tineri, parerea cu privire la situatia de fapt vizata de masurile celor 3 obiective, asa cum au fost ele adoptate
prin Strategia de Tineret a UE (2019-2027). Astfel, vom putea urmari cu totii progresul facut in perioada asumata.

FITT, ca unul dintre cei 7 membri ai Grupului National de Lucru (GNL) pentru Dialogul tinerilor cu UE3, care, la runda
precedentd de consultdri, ne-am aplecat atentia asupra dezvoltarii instrumentelor® necesare tuturor membrilor GNL,

realizarii de consultdri regionale (de cite 2 zile) in 5 orase® din tara si, nu in ultimul rand, colectarii & analizei datelor, precum

si realizarii draftului Raportului de tara®, ramanand astfel, fara resurse suficiente promovarii chestionarului adresat tinerilor,

anul acesta am ales sa ne implicam si in acest demers.

1 https://fitt.ro/spune-ti-parerea/

2 https://fitt.ro/cele-11-obiective-europene-pentru-tineret-european-youth-goals/

3 https://fitt.ro/dialogul-cu-tinerii-ong-urile-si-presedintia-romaniei-la-consiliul-ue/

4 https://drive.google.com/drive/folders/10avdIWLk6VaycmXKLL6iHKOzR7RfHJjP

5 http://v1.fitt.ro/2018/01/17/dialog-structurat-consultari-regionale-cu-tineri-in-baia-mare-bucuresti-constanta-alba-iulia-si-timisoara/
6 http://mts.ro/wp-content/uploads/2018/05/Raport-National-Dialog-Structurat.pdf
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Strategia FITT pentru campania din 11.09 - 15.10.2019

Astfel, in perioada oficiala de aplicare a chestionarului(11 septembrie - 15 octombrie), strategia noastra a fost sa acoperim doua
zone: pe cea locala si pe cea nationala, iar metodele noastre au fost promovarea online(si asistenta acordata tinerilor la completare)
si actiunile stradale, dupa cum urmeaza:

« Astfel, am redactat un articol de informare a tinerilor’ cu privire la oportunitatea exprimarii opiniei in cadrul chestionarului,

relevanta acestuia, contextul actual, precum si impactul. Sustinem ideea potrivit careia informarea este esentiala in procesul
de stimulare a participarii tinerilor.

e Am realizat 9 postari pe 7 pagini de Facebook ale FITT (paginile insumand 35.650 LIKES): FITT Timisoara, Youth Centres UP si
paginile celor 5 centre de tineret nou deschise. Rezultatul total al acestora a fost de: 120 Shares, aprox. 18.500 people reached,
aprox. 1.500 engagements.

e« Am demarat "Leapsa cu chestionarul" prin care am provocat 10 structuri(ONG, autoritati/institutii publice, companii) sa
promoveze chestionarul catre tineri si sa continue, la randul lor, aceasta leapsa. Evident, am incurajat preluarea acestei
provocari de catre orice persoana care doreste sa faciliteze accesul tinerilor la informatie. Aceasta provocare a inclus 150 de
tineri (doar cei al caror profil I-am putut vizualiza).

e Am pregatit un grup de lucru de 10 tineri (prin focus grup) a carui misiune a reprezentat-o stimularea participarii tinerilor din
tara, prin promovarea chestionarului, prin explicarea contextului, precum si asistarea, ori de cate ori a fost nevoie a celor care
au acceptat sa-si exprime opiniile si colectarea opiniilor suplimentare.

o Am pregatit un grup de 8 tineri (prin focus grup) pentru realizarea de actiuni_stradale locale®. Pentru promovarea GNL,

stimularea participarii tinerilor, precum si identificarea vizuala a membrilor grupului de tineri cu aceasta campanie, acestia au
purtat tricouri special imprimate cu sigla GNL, a FITT, precum si cu mesajul "Spune-ti pérerea"' Totodata, grupul nostru a fost

7 https://fitt.ro/spune-ti-parerea/
8 http://bit.ly/2JMgRxf
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e Lanivellocal, pe langa sustinerea organizatiilor membre care au preluat articolul nostru si chestionarul pe care le-au promovat
in grupurile interne dedicate propriilor membri si beneficiari, ne-am bucurat de mobilizarea extraordinara a Consiliului
Judetean al Elevilor, precum si de promovarea din partea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret.

Rezultate 2019

Situatia, la nivel national, a colectarii chestionarelor de catre membrii Grupului National de Lucru, la 30.10.2019 (23:59) - termenul limita de
aplicare a chestionarului stabilit si asumat de Ministerul Tineretului

Desi parcursul acestui chestionar a fost unul confuz®, multumita eforturilor grupurilor noastre de tineri, precum si a celorlalte structuri
din regiune si din tara care au contribuit ca informatia sa ajunga la tineri si ca acestia sa afle ca au posibilitatea de a-si exprima
opiniile nemijlocit, anul acesta FITT a ajuns la 631 de tineri din 27 de judete + municipiul Bucuresti, iar tinerii care locuiesc in judetul
Timis s-au dovedit a fi cei mai responsivi la dialogul cu UE, cu 642 de opinii (dintre care 401 colectate de FITT) din cele 2.547
exprimate la nivel national. Din acest motiv, prima analiza realizata de FITT imediat dupa incheierea perioadei de aplicare a
chestionarului, a fost legata de opiniile exprimate de tinerii care locuiesc in judetul TIMIS*®.

n cele ce urmeazd, vom prezenta o analizd succintd a parerilor tinerilor din Romania. Totodat3, in infografice, am reamintit ce vizeaza
fiecare Obiectiv, precum si masurile ce au fost adoptate spre implementare in perioada 2019-2027, la nivelul UE.

Tn ceea ce priveste chestionarul, unii dintre tineri au considerat limbajul formuldrilor ca fiind neprietenos cu ei, sugerand
imbunatatirea acestuia pe viitor. Alte opinii au vizat nevoia de sporire a vizibilitatii activitatii ONG-urilor de si pentru tineret, precum
si de crestere a impactul acesteia. Multe dintre mesajele tinerilor au transmis speranta acestora ca parerile lor vor avea un impact
pozitiv asupra bunastarii tuturor tinerilor.

9 https://fitt.ro/mts-inchide-si-redeschide-dialogul-tinerilor-cu-ue-cand-vrea-si-fara-explicatii/
10 https://fitt.ro/tinerii-din-judetul-timis-in-dialog-cu-ue/
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Rezultate chestionar online —
ROMANIA — Ciclul 2019-2020 al
procesului de Dialog al UE cu TINERII

(11 septembrie — 30 octombrie 2019)

inclusiv concluzii si mesaje ale tinerilor, colectate de FITT
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Profilul tinerilor respondenti care locuiesc in Romania:

Desi la nivel national, datele statistice de la 1 ianuarie 2019 arata ca procentul barbatilor tineri rezidenti in Romania este mai mare
decat al femeilor, la completarea chestionarului, impartirea pe sexe a respondentilor este dezechilibrata, femeile fiind intr-o proportie
covarsitoare: 66,55%. In ceea ce priveste varsta, cei mai responsivi au fost tinerii cu varsta cuprinsa intre 19 si 25 de ani, procentul cel
mai mare regasindu-se la cei nascuti in anul 1999 (12,33%).

Activitatea tinerilor respondenti este preponderent ocupata de studiu, 82,81% fiind inregistrati in sistemul de invatamant sau urmeaza
cursuri la fara frecventa / la distantd. Aproximativ 1/4 (24,06%) din respondenti sunt angajati (cu norma intreaga sau partiala). Cat
priveste nivelul de educatie, cel mai mare procent al respondentilor (26,58%) se regdseste Tn randul tinerilor absolventi de scoala
primara. Daca analizam profilul tinerilor NEET (Not in Education, Employment or Training), desi la cuantificarea acestora nu am exclus
nicio categorie de varsta din segmentul 14-35 de ani, totusi, procentul de 3,53% (2,98% pentru 20-34 de ani) este unul optimist fata
de media nationala calculatd de EUROSTAT,!! de 21,5% pentru anul 2018.

Tn ceea ce priveste minoritdtile, procentele aratd diversitatea din randul tinerilor, religioasd, sexuald si etnici. Analiza pe varste a
minoritarilor arata ca acestia sunt slab sau deloc reprezentati in randul respondentilor aflati la limita superioara a varstei tinerilor
(spre 35 de ani). Totodata, observam ca toate cele trei categorii provin atat din mediul urban cat si din rural, sunt si din randul
persoanelor care se considera cu dizabilitati, si din randul absolventilor tuturor etapelor de formare. Dar, de precizat este faptul ca in
randul absolventilor de scoala primara si de liceu se regasesc cei mai multi dintre cei care au preferat sa nu spuna daca se considera
ca parte a unei minoritati.

De asemenea, am considerat relevant sa ierarhizam subiectele cu privire la care tinerii nu au raspuns (fie nu au dorit fie nu au stiu).
Interesanta este ordinea subiectelor, spre ex.: apartenenta la o minoritate etnica este mai dificil de declarat decat orientarea sexuala.

11 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Statistics on young people neither in employment nor in education or training#NEETs: analysis by sex and age
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81,55% suntinregistrati in sistemul de invitidmant romanesc
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41,54 % - liceul
RESPONDENTILOR
_ W 17,94 % - licenta sau echivalent
30,39 % se consideri a fi din mediul rural C& 7,81 % - master 7
|_
LOCUIESC IN 0,79 % - diplom3 de doctor '

1,33 % se 6,95 % au sub 16 ani 0,63 % - nu au educatie formal3

cu dizabilits 31,09 % au 16-18 ani e 17,39 % sunt salariati cu norma intreaga
50,45 % au 19-25 de ani _ 6,67 % salariati cu norma partiala ‘
- 6,36 % au 26-30 de ani eiefecote 72,60 % nu lucreazi h"i
3,70 % au 31-35 de ani s — 3,53 % sunt NEET (nu lucreazs, nu studiazs)

considera persoane

3,61 % s-au nascut
in alta tard decat

Romania, (dintre 6,83 % sunt parte a unei minoritati etnice Nu stiu / Nu réspund:
care, jumatate, in 7,85 % - aparteneta la minoritate etnica

11,70 % sunt parte a unei minoritati religioase

Republica Moldova) 6,47 % - apartenenta la o minoritate religioasa
9,62 % au o orientare sexual3 in afara de cea i b g

2,39 % locuiescin 4,71 % - cel mai inalt nivel de educatie atins
. heterosexuala . .
alté taréd I 5,06 % - orientarea sexuala
,v' _ 66,55 % femei 3,34 % - statutul profesional

2,63 % - mediul de provenienta (rural vs. urban)
1,33 % - dizabilitati

1,69 % - inregistrarea in sistemul de invatdmant romanesc

31,88 % barbati
0,51 % altgen

1,06 % - dezviluirea genului.
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Parerile tinerilor (exprimate in Romania) despre Dezvoltarea tinerilor in mediul rural:

Acest pachet de intrebari contine si niste elemente "de control” cu privire la opinia tinerilor in legatura cu relevanta masurilor deja
adoptate in cuprinsul Obiectivului nr.6. Abia apoi avem un set de intrebari care releva diferenta dintre deziderat si situatia reala,
potrivit perceptiei tinerilor.

Din analiza raspunsurilor, reiese ca elementul care diferentiaza gradul de importanta nu este apartenenta la mediul rural, ci varsta.
Daca tinerii nascuti in anii 1997,1998, 2000, 2002, acorda o importanta moderata, cei mai preocupati se arata a fi cei nascuti in anii
1999, 2001 si 2003.

Asteptarile tinerilor sunt foarte mari si ei ne arata ca masurile adoptate trebuie sa aiba un ritm accelerat de implementare, avand in
vedere diferentele uriase dintre situatia ideala si realitate. Acest clivaj este cel mai accentuat (81,7%) in privinta oportunitatilor de
angajare, unde 95,01% dintre tinerii considera ca este important si foarte important sa existe in mediul rural, dar numai 13,31%
considera ca in Romania acestea se si regasesc in mediul rural.

La polul opus, adica unde tinerii sunt de pdrere ca realitatea nu este departe de asteptarile lor (la o distanta de doar 13,55%) o
reprezinta conservarea traditiilor, culturii si obiceiurilor din zona rurala.

O atentie deosebita am acordat-o parerilor exprimate de tinerii din mediul rural. Acestia au asteptari ceva mai mari decat media
nationala (0-1%), dar prioritatile raman in aceeasi ordine, cu o singura exceptie: considera mai importante infrastructura si serviciile
de transport public de calitate decat disponibilitatea locurilor de munca. Tn acelasi timp, analizand perceptia acestora asupra stirii de
fapt din mediul rural, ei evalueaza mai sus in top (si cu procente mult mai mari) doua aspecte: accesul si viteza de conectare la internet
(cu 29,81% peste media nationald) si accesul la educatia de calitate (cu 9,77% peste media nationala).
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3.a) Tinerii din Romania ne arata ca, pentru a implementa Obiectivul nr.6, deci pentru a reduce diferenta dintre situatia reala si
deziderat, masurile si activitatile trebuie sa vizeze:

e Programe pentru dezvoltarea oportunitatilor de angajare;

e Oportunitati de Tnvatare pentru elevii din mediul rural si sustinere suplimentara pentru acestia;

e Cresterea calitatii serviciilor publice;

o Conexiune la internet mai buna si de mai larga raspandire (dar si formari pentru utilizare);

» Reabilitarea/dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor de transport public si accesibilizarea acestora;

e Construirea de locuinte pentru tineri.

3.b) Asadar, pentru a imbunatati zonele rurale pentru tineri, in viitorul apropiat, in situatia actuala, tinerii asteapta:
o Dezvoltarea punctelor de conexiune la internet si cresterea vitezei de conectare in mediul rural;
o Conservarea traditiilor si dezvoltarea de locuri de munca in domenii conexe acestora;
o Crearea oportunitatilor de formare si masuri de crestere a calitatii educatiei;
o Accesibilizarea serviciilor de transport public si asigurarea facilitatilor de care beneficiaza tinerii din urban (in special pentru
elevi);
« Imbunétitirea si accesibilizarea serviciilor publice in general (servicii publice pentru tineri, in special).

3.c) lar pentru a imbunatati viata tinerilor in mediul rural, actiunile de interes pentru tineri urmaresc, pe termen lung, urmatoarele
masuri:

o Dezvoltarea infrastructurii;

o Construirea de locuinte pentru tineri;

« Imbunat&tirea imaginii zonelor rurale.
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Alte opinii exprimate de tineri:

e Chestionarul referitor la Obiectivul nr.6 trebuia sa mai contind doua afirmatii, la masurarea situatiei de fapt, referitoare la
oportunitatea tinerilor de a participa la luarea deciziilor si la impactul asupra poluarii si schimbarilor climatice;

« Inmediul rural se simte lipsa sprijinului acordat elevilor care vor s invete mai mult;

e Trebuie descurajata discriminarea tinerilor din mediul rural si prejudecata ca toti cei care provin de acolo ar fi inferiori;

e Accesul la educatie si transport de calitate trebuie asigurate tuturor cetatenilor in aceeasi masura, indiferent de varsta;

e Tinerii din urbanul mic intampina aceleasi provocari ca cei din mediul rural;

e Tinerii din mediul rural au nevoie de mai multe oportunitati de invatare non-formala;

e Tinerilor din mediul rural trebuie sa le fie asigurat accesul la evenimente culturale de calitate.
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Parerile TINERILOR (la nivel national) despre DEZVOLTAREA TINERILOR IN MEDIUL RURAL
(Obiectivul european de tineret NR.6)

Obiectivul european de tineret nr.6
(2019-2027)
DEZVOLTAREA TINERILOR iN MEDIUL RURAL

1

| 96,19 % - Accesul la educatie de Tnalta calitate.

! inci : . - 95,01% - Disponibilitatea locurilor de munca bune si a oportunititilor de angajare.
! In ciuda angajamentului larg al Uniunii Europene

pentru dezvoltarea rurald si tindnd cont de faptul 94,74% - Infrastructura si serviciile de transport public de buni calitate. FLLLL LI
ca in 2015 aproape o treime din populatia UE
traia in mediul rural, exista diferente semnificative
intre a tréi in mediul urban si a trai in mediul rural. | REREAREGEETRERG LV EER C 2 BT CR ER O LT ICRERLICIG T8
Prin urmare, este important sa fie asigurata
egalitatea de sanse atat pentru tinerii din mediul
urban, cat si pentru cel din mediul rural. 87,83% - Impactul asupra poluarii 5i schimbaérilor climatice.

94,62% - Accesul la servicii publice de calitate.
89,24% - Oportunitatea de a participa la luarea deciziilor.

75,11% - Conservarea traditiilor, culturii si obiceiurilor din zona rurala.

1. Dezvoltarea unei infrastructuri adecvate in
mediul rural pentru a asigura furnizarea echitabila
de servicii publice, conectarea la date (internet
& informatii) si oportunitati de locuire pentru
tineri.

2. Asigurarea credrii de locuri de munca
durabile, de calitate si accesibile tinerilor in
mediul rural.

61,56% - In tara mea, TRADITIILE RURALE sunt apreciate.
38,43%-In tara mea, TINERII DIN ZONELE RURALE au acces la locuinte.

3. Asigurarea descentralizarii diferitel .
o zaril cisneor 23,01% - In tara mea, ZONELE RURALE se bucuré de o imagine pozitiva.

activitati ale tinerilor, pentru si cu tineri, pentru a
sprijini incluziunea acestora si beneficiile aduse
comunitétilor locale.

19,64% - In tara mea, ZONELE RURALE au infrastructurs buna si transport public care face conexiunea cu zonele

urbane.

19,16% - In tara mea, TINERII DIN ZONELE RURALE au acces la servicii publice de calitate.

19,16% - In tara mea, TINERII DIN ZONELE RURALE au acces la educatie de calitate. a’

17,35%-In fara mea, [N ZONELE RURALE existi acces la conexiune si vitezd mare de conectare la internet.*
13,31% - In tara mea, TINERII DIN ZONELE RURALE au oportunitati bune de angajare.

4. Asigurarea participarii active a tinerilor din
mediul rural in procesele de luare a deciziilor.

5. Asigurarea accesului echitabil la educatie de
fnalta calitate pentru tinerii din mediul rural.

6. Dezvoltarea unei imagini pozitive a mediului
rural.

7. Protejarea traditiilor rurale.

*Nu a existat optiunea Sunt oarecum de acord, rezultatul fiind doar pentru rdspunsul Sunt pe deplin de acord.
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Parerile tinerilor (exprimate in Romania) despre Locuri de munca de calitate pentru toti:

Gradul de satisfactie cu privire la asigurarea oportunitatilor de angajare, precum si perceptia despre locurile de munca, cu o singura
exceptie, nu trec de 50%, atunci cand tinerii sustin pe deplin sau oarecum ca obiectivele europene sunt atinse. Cu toate acestea,
procentele sunt putin mai mari decat cele de la evaluarea conditiilor din mediul rural.

Aprecierile cele mai scazute sunt cu privire la tratamentul tinerilor si sansele pe care acestia le-ar avea pe piata muncii, de unde
deducem ca inca exista surse de discriminare bazata pe varsta. La polul opus, tinerii par increzatori cu privire la faptul ca angajatorii
apreciaza competentele dobandite prin invatare non-formala, precum si activitatea de voluntariat.

O atentie deosebita am acordat-o parerilor tinerilor care lucreaza deja (cu norma intreaga sau partiala) in comparatie cu parerile
exprimate de tinerii care nu lucreaza si cu cele ale tinerilor NEET. Ordinea aprecierilor tinerilor care lucreaza este aceeasi cu media
nationald, pe cand tinerii care nu lucreaza si cei NEET au acordat ierarhii diferite. Totodata, scopul nostru a fost sa vedem si gradul de
optimism al tinerilor, in functie de statutul lor profesional. Drept urmare, vom observa ca in toate cazurile, tinerii neangajati au un cel
mai inalt grad de incredere, iar in 2 din 6 cazuri, tinerii NEET sunt mai optimisti decat cei angajati. Dar, pe langa aceste comparatii,
este important sa privim Tn oglinda rezultatele din analiza raspunsurilor tinerilor NEET cu cele ale mediei nationale. Unele diferente
depasesc 13%.

Asadar, tinerii NEANGAJATI, ANGAJATI si NEET sunt pe deplin si oarecum de acord cu urmatoarele afirmatii, in urmatoarele ponderi:
e 64,14%(parerea tinerilor care nu lucreaza) fata de 56,45% (parerea tinerilor angajati) si fata de 57,77%(parerea tinerilor
NEET): Invétarea care are loc in afara educatiei formale, prin voluntariat, ucenicie sau educatie non-formald, este recunoscutd
si apreciatd de angajatori. Observam ca in aceasta situatie, tinerii NEET sunt mai increzatori decat cei angajati.
e 39,21% (parerea tinerilor care nu lucreaza) fata de 36,54%(parerea tinerilor angajati) si fata de 26,67%(parerea tinerilor
NEET): Persoanele tinere au acces la locuri de muncad bune, care le garanteazd conditii de lucru;
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e 40,45% (parerea tinerilor care nu lucreazd) fata de 30,18%(parerea tinerilor angajati) si fata de 32,22%(parerea tinerilor
NEET): Tinerii au acces la informatii de calitate si suport adecvat pregdtirii pentru piata muncii. Observam ca in aceasta situatie,
tinerii NEET sunt mai increzatori decat cei angajati.

e 35,21% (parerea tinerilor care nu lucreaza) fata de 29,36%(parerea tinerilor angajati) si fatda de 20%(parerea tinerilor
NEET): Tinerii lucratori beneficiazd de o bund protectie sociald si asistentd medicald;

e 31,15% (parerea tinerilor care nu lucreazd) fata de 25,28%(parerea tinerilor angajati) si fata de 23,33%(parerea tinerilor
NEET): Toti tinerii au oportunitdti egale pentru a obtine experienta si a-si dezvolta abilitdtile necesare pe piata muncii;

o 27,58% (parerea tinerilor care nu lucreazad) fata de 24,63%(parerea tinerilor angajati) si fata de 20%(parerea tinerilor
NEET): Tinerii lucrdtori sunt tratati corect si au sanse egale pe piata muncii.

1.a) Tinerii din Romania ne arata ca, pentru a implementa Obiectivul nr.7, masurile si activitatile trebuie sa vizeze:
e Promovarea si stimularea angajatorilor pentru asigurarea de sanse egale pe piata muncii (in special pentru tinerii cu dizabilitati,
tinerii rromi, tinerii din mediul rural etc.);
o Stimularea accesului tinerilor la functiile publice si promovarea echilibrului de gen in administratia publica;
o Dezvoltarea de programe comune intre institutiile de invatamant si angajatori (mai ales cei locali).

1.b) Asadar, pentru a imbunatati educatia formala si non-formala astfel incat sa-i pregateasca pentru viitorul muncii, tinerii
asteapta:
« Tncurajarea si sustinerea institutiilor de invatdmant sa-si actualizeze programele si s3 le centreze pe dezvoltarea profesionald a
elevilor si studentilor, precum si sustinerea actualizarii dotarilor si reabilitarea infrastructurii;
e Introducerea, in scoala primara, a unor metode de explicare a importantei educatiei in dezvoltarea tanarului;
e Programe de internship si ucenicie in colaborare cu angajatorii (mai ales cei locali);
e Programe centrate pe dezvoltarea de competente utile pentru piata muncii viitorului accesibile tinerilor (dedicate mai ales
celor cu oportunitati reduse);
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Programe de voluntariat care sa asigure dezvoltarea de competente compatibile cu profesiile viitorului si care sa incurajeze
spiritul antreprenorial.

1.c) lar pentru a asigura ca tinerii, inclusiv cei care provin din medii marginalizate, sunt tratati corect, protejati, in siguranta si

securitate la locul de munca si pe piata muncii in viitor, acestia urmaresc urmatoarele masuri:

Campanii nationale (online & offline) de informare si promovare a drepturilor si obligatiilor angajatilor & angajatorilor;
Campanii (online & offline) de combatere a discursului instigator la ura;

Sesiuni de formare pentru angajatori;

Programe comune cu angajati, angajatori, autoritatea publica responsabila (ITM, AJOFM etc.).

Alte opinii exprimate de tineri:

Oportunitati de antreprenoriat (si sesiuni de formare);

Salariile tinerilor trebuie sa garanteze asigurarea unui trai decent, independent si sa fie adecvate nivelului de dezvoltare a
orasului (ex.: Tn orasele mari, salariile sa poata sustine chiriile);

Dezvoltarea si promovarea joburilor viitorului, precum si asigurarea sistemelor de formare pentru ele.
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Obiectivul european de tineret nr.7 (2019-2027)
LOCURI DE MUNCA DE CALITATE PENTRU TOTI

Tinerii se confrunta cu o rata de somaj mare, cu conditii de munca precare
si cu exploatare, precum si cu discriminare pe piata muncii si la locul de
munca. Lipsa informatiilor si a competentelor adecvate pentru locurile de

munca ale viitorului impiedica tinerii s& fie complet integrati pe piata muncii. |

Astfel, trebuie luate masuri pentru a asigura locuri de munca de calitate

| pentru toti.
1. Crearea de locuri de munca de calitate care si garanteze conditii de
munca echitabile, drepturi de munea si dreptul la un venit minim
garantat ce s& acopere cheltuielile de trai de baza pentru toti tinerii.

F 2. Garantarea protectiei sociale si a asigurarii medicale pentru toti

* lucratorii tineri.

3. Garantarea unui tratament echitabil si a egalitatii de sanse pentru toti
tinerii pentru a elimina discriminarea de pe piata muncii.

| 4. Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti tinerii pentru a-si dezvolta
| competentele si a acumula experienta practica necesara pentru a
ll facilita tranzitia de la educatie la piata muncii.

| oy - " .
| 5. Garantarea recunoasterii si validarii competentelor dobandite prin
| stagii, ucenicii si alte forme de Tnvatare la locul de munca, precum si
! prin voluntariat si educatie non-formala.

| . C . o .

6. Asigurarea implicarii tinerilor si a organizatiilor de tineret ca
parteneri egali in dezvoltarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor de ocupare a fortei de munci la toate nivelurile.

| 7. Asigurarea accesului echitabil la informatii de calitate si la
mecanisme de sprijin adecvate pentru pregatirea tinerilor pentru
schimbarea si pentru viitorul pietei muncii.

i
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Parerile TINERILOR (la nivel national) despre
LOCURI DE MUNCA DE CALITATE PENTRU TOTI
(Obiectivul european de tineret NR.7)

61,87 % - INVATAREA CARE ARE LOC IN AFARA EDUCATIEI FORMALE,

prin voluntariat, ucenicie sau educatie non-formal3, este recunoscut3 si
apreciatd de angajatori.

38,44% - PERSOANELE TINERE au acces la locuri de muncé bune, care le
garanteaza conditii de lucru corecte.

37,97 % - TINERIl au acces la informatii de calitate si suport adecvat
pregatirii pentru piata muncii.

33,61 % - TINERII LUCRATORI beneficiazi de o bun3 protectie sociali si

asistentd medicala.

29,55% - TOTI TINERII au oportunitati egale pentru a obtine experienta si

a-si dezvolta abilitétile necesare pe piata muncii.
26,47% - TINERII LUCRATORI sunt tratati corect si au sanse egale pe piata

muncii.
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Parerile tinerilor (exprimate in Romania) despre Lucru cu tinerii, de calitate, pentru toti:

Tn formularea chestionarului nu a fost furnizatd si explicatia sintagmei "lucrdtor de tineret". De asemenea, nu putem aprecia dac cei
care au raspuns "nu stiu" faceau referire la identificarea profesiei sau la frecventa intalnirilor ("constante"), aflandu-ne in fata unei
intrebari circumstantiate.

Pentru o mai usoara apreciere a variantelor de raspuns si procentelor acordate, noi atasam acum si definitia profesiei, dar nu cea
national3, ci viziunea Comisiei Europene (aflandu-ne in contextul dialogului tinerilor cu UE).

Astfel ca, 13,23% au raspuns ca nu stiu daca au avut intalniri constante cu un astfel de profesionist, iar 5,77% au preferat sa nu
raspunda. Din analiza rezultatelor, am putut observa ca dintre persoanele care s-au intalnit cu un lucrator de tineret, multe sunt cele
nascute in anii 1997, 1998, 2000, 2002 si 2003, iar procentul cel mai mare se regaseste in randul celor nascuti in anii 1999, si 2001.
Tot din randul acestora sunt si tinerii care nu stiu daca s-au intalnit constant cu un lucrator de tineret.

Cat priveste scopul intrebarilor, ne aflam intr-o situatie similara cu cea de la "Dezvoltarea tinerilor in mediul rural", adica, in afara
intrebarii de evaluare a situatiei de fapt (daca tinerii au avut sau nu intalniri constante cu lucratorii de tineret), restul sunt de apreciere,
de identificare a dezideratului. Astfel, tinerii s-au aflat in situatia de a evalua pe o scara de la 1 (putin) la 5 (mult) pe ce ar trebui sa se
canalizeze activitatea unui lucrator de tineret (in graficul de mai jos, rezultatele indica suma procentelor acordate pentru punctele 4
si 5).

Desi doar 30% dintre respondenti au avut intalniri constante cu lucratori de tineret si 19% nu stiu sau nu au raspuns, tinerii au indicat,
intr-un procent covarsitor (o medie de peste 90% cu punctaj de 4 si 5), asteptarile pe care le au de la lucratorii de tineret. Astfel, din
raspunsurile tinerilor, puteam trage concluzii cu valente multiple:

e putem considera ca acestea sunt si asteptarile tinerilor, in general, de la mediul in care se dezvolt3;

e putem considera ca acestea sunt doar asteptarile tinerilor de la lucratorii de tineret;

« putem considera c3 acestia evalueaz3 si relevanta masurilor deja adoptate in cadrul Obiectivului privitor la "Invitdmantul de

calitate";
e putem considera ca acestia apreciaza importanta rolului lucratorului de tineret in implementarea masurilor adoptate.
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2.a) Tinerii din Romania ne arata ca, pentru a dezvolta calitatea lucrului cu tinerii, masurile si activitatile trebuie sa vizeze:
o Dezvoltarea si sustinerea de programe care sa asigure tinerilor oportunitati de implicare in dezvoltarea comunitatii;
e Sustinerea de proiecte initiate si planificate de tineri pe baza analizei realizate de ei a nevoilor comunitatii;
o Dezvoltarea de programe care sa faciliteze dialogul dintre tineri si factorii de decizie la nivel local, regional si national;
« Sustinerea proiectelor care sa asigure interactiunea tinerilor din culturi diferite.

2.b) Asadar, tinerii sunt de parere ca cele mai importante competente de care au nevoie lucratorii de tineret pentru a-i sustine si
pentru a lucra ei, sunt urmatoarele:
e Sasustina tinerii In identificarea rolului lor in comunitate, Tn asumarea responsabilitatii si Tn stabilirea obiectivelor si planificarea
activitatilor lor pentru dezvoltarea comunitatii;
e Sa sustina tinerii in descoperirea ordinii sociale, a mecanismelor democratice si de participare;
e Sa sustind dezvoltarea increderii de sine a tinerilor pentru exprimarea opiniilor si sustinerea dialogului cu reprezentantii
autoritatilor;
e Sa sustina tinerii in identificarea nevoilor acestora de invatare, a pasiunilor si a dorintelor lor, precum si in formarea lor pentru
a le indeplini;
o Sa creeze medii sigure, deschise, incluzive si motivationale pentru buna dezvoltare a tinerilor;
o Sa foloseasca metode non-formale si participative care sa stimuleze creativitatea tinerilor;
o Sa faciliteze tinerilor accesul la informatii corecte si relevante pentru ei;
e Sa sustind incluziunea si sustinerea tinerilor cu oportunitati reduse.
Aceste competente au fost identificate pentru a indeplini asteptarile tinerilor de la lucratorul de tineret.

2.c) lar pentru a li se asigura accesul la lucru cu tinerii de calitate pentru toti, tinerii urmaresc urmatoarele masuri:
o Dezvoltarea de spatii sigure, create de ei, pentru ei si coordonate de ei, in care sa poata desfasura activitati de dezvoltare
personala si profesional3;
e Programe si spatii accesibile tinerilor cu dizabilitati - asigurarea accesului acestora la educatie de calitate si la activitati culturale
si de petrecere a timpului liber.
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Obiectivul european de tineret nr.8 (2019-2027)
INVA'!'AMANT DE CALITATE

au avut intalniri constante cu ceea ce poate fi numit/definit
ca LUCRATOR DE TINERET.

Educatia raméne cheia pentru cetatenie activa, societate incluziva si angajabilitate. De | NU S_TIU daca au avut intalniri constante cu ceea ce poate fi
aceea trebuie sé ne extindem viziunea privind educatia pentru secolul 2, numit/definit ca LUCRATOR DE TINERET.
| concentréndu-ne mai mult pe competente transversale invataméant centrat pe

| beneficiar (elev/student) si educatie non-formala pentru a obtine un acces cu adevarat
echitabil si universal la invatamant de calitate.

I ' ' TINERII (la nivel national) considera ca LUCRATORII DE
TINERET ar trebui sa se concentreze mult* pe urmatoarele |

1. Garantarea accesului universal si echitabil la educatie de calitate si invatare pe tot

parcureul visiil. . o ) - . (in ordinea prioritatilor lor):

2. Asigurarea accesului tuturor tinerilor la o educatie non-formala finantata in mod

adecvat, la toate nivelurile, recunoscuta si validata.

3. Promovarea spiritului deschis si sustinerea dezvoltarii competentelor 94,42% - sa ofere tinerilor sansa de a face schimbiri pozitive in

interpersonale si interculturale.

4. Crearea si implementarea mai multor metode centrate pe beneficiar, personalizate,
'|' participative si cooperative, in fiecare etapa a procesului de invatare. 93.13%-55 ajute tinerii s& T5i giseasca rolul pe care il dorescin

r

comunitate.

: 5. Garantarea faptului ca sistemele de educatie formeaza tinerilor competente de it i i
| viatd, precum managementul banilor si educatia pentru sanatate, inclusiv comunitate §i societate.
1 sanatatea sexuala si reproductiva. 92,07 % - Si ofere si si incurajeze oportunititi de invitare pentru tineri.
| 6. Includerea in cadrul educatiei formale si non-formale a metodelor care permit tinerilor
s&-si dezvolte aptitudinile personale, inclusiv gandirea critica si analitica, 90,97% - Sa creeze si si proiecteze activitifi impreuni cu tinerii.

creativitatea si modul de invatare.

7. Asigurarea accesului tinerilor la educatie civica, pentru a le oferi cunostinte solide
despre sistemele politice, democratie si drepturile omului, obtinute si prin
experiente practice in comunitate, in vederea promovdrii participdrii civice active.

90,62% - S incurajeze i si ofere posibilitatea tinerilor si isi exprime
opiniile gi nevoile i sa i reprezinte pe ceilal}i tineri.
90,07 % - S construiasci relatii pozitive si lipsite de prejudeciti cu tinerii.

rato > lineret este persoana care lucreaza in contact direct cu tinerii, 88,30% - si incurajeze colaborarea intre persoane care provin din
desfasurand activitati destinate sprijinirii dezvoltarii personale si sociale a tinerilor
prin invatare non-formald si informala. Lucratorii de tineret pot fi profesionisti sau contexte culturale diferite.
voluntari si pot sa fie functionari publici sau sa lucreze pentru ONG-uri” (Comisia

Europeana, 2015) Tinerii au punctat de la 1 la 5 [putin-mult). Rezultatele
publicate reprezinta procentele pentru punctele 4 si 5
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Gradul de participare a tinerilor Ia
completarea chestionarului UE in
Romania. Situatia pe judete:
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BOTOSANI, SALAJ, COVASNA,

VALCEA, ARGES, GIURGIU, MARE, BISTRITA-
BRAILA, BIHOR, ALBA, e :

CARAS-SEVERIN,
BRASOV, GORJ,
HUNEDOARA,
IALOMITA,, VASLUI,
TULCEA, GALATI, OLT,
SIBIU, VRANCEA,
NEAMT, TELEORMAN,
MEHEDINTI, ILFOV,
MURES, CALARASI

PRAHOVA,
DAMBOVITA,

524U, DoLJ, : - ’ BUCURESTI
5,9 % V
4,5 %

) & MARAMURES

4,0 %

CONSTANTA >

@ TIMIS =842 @® BUCURESTI = 366 @® MARAMURES = 151
® CLuJ=114 @ CONSTANTA =103 @ 8 judete (50-100 chestionare) = 532

® 22 judete (10-50 chestionare) = 579 @ 7 judete (0-10 chestionare) = 38 @ Tineri care NU locuiesc in Roménia = 22
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Gradul de colectare a raspunsurilor tinerilor prin
chestionarul UE in Romania. Situatia pe membrii
Grupului National de Lucru:

Cei 8 colectori de opinii ale tinerilor, la nivel national (in ordinea numarului indicarilor de catre tineri ca sursa
de informare a respondentilor cu privire la chestionar), sunt:

« 631 chestionare colectate de FITT (Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis);

« 518 chestionare colectate de ANOSR (Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania);
e 417chestionare colectate de CTR (Consiliul Tineretului din Romania);

« 391 chestionare colectate de USR (Uniunea Studentilor din Romania);

o 381chestionare colectate de FTR (Forumul Tinerilor din Romania);

« 118 chestionare colectate de YMCA Romania (Young Men's Christian Association);

73 chestionare colectate de MTS (Ministerul Tineretului si Sportului);

18 chestionare colectate de OT-BNS (Organizatia de Tineret a Blocului National Sindical).
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Grupul National de Lucru
privind Dialogul Structurat

@ FITT=631 @ ANOSR=518 @ CTR=417 @ USR=391 @ FTR=381 @ YMCA=118 @ MTS=73 @ OT-BNS=18
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